
ИЗВЕЩЕНИЕ

о проведении конкурса на замещение должности муниципальной службы  - инспектора контрольно-счетной палаты г. Мценска 

Мценский городской Совет народных депутатов объявляет конкурс на замещение должности муниципальной службы  - инспектора контрольно-счетной палаты г. Мценска.

Квалификационные требования, предъявляемые к кандидату на замещение должности муниципальной службы  - инспектора контрольно-счетной палаты г. Мценска:    

1) инспектором контрольно-счетной палаты г. Мценска может быть гражданин, имеющий право в соответствии с законодательством о муниципальной службе замещать должность муниципальной службы;

2) высшее образование и опыт работы в области государственного, муниципального управления, государственного, муниципального контроля (аудита), экономики, финансов, юриспруденции не менее 3 лет;

3) знание Конституции Российской Федерации, федеральных законов и законодательства Орловской области, Устава города Мценска и иных муниципальных нормативных правовых актов применительно к осуществлению должностных обязанностей инспектора контрольно-счетной палаты г. Мценска;

4) отсутствие обстоятельств, указанных в статье 13 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» в качестве ограничений, связанных с муниципальной службой;

5) инспектор контрольно-счетной палаты г. Мценска не может состоять в близком родстве или свойстве (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители и дети супругов) с председателем Мценского городского Совета народных депутатов, главой города Мценска, председателем контрольно-счетной палаты г. Мценска, руководителями судебных и правоохранительных органов, расположенных на территории города Мценска;

6) инспектор контрольно-счетной палаты г. Мценска должен:

а) владеть техникой подготовки и оформления итогов проверки и ревизий (актов, заключений), делового письма;

б) владеть методами работы на компьютере, со справочной информационной электронной системой Консультант плюс, а также на множительной технике (ксероксе).

Конкурс состоится 6 декабря 2017 года в 15.00 часов по адресу: г. Мценск,                        пл. Ленина, д.1, Мценский городской Совет народных депутатов, кабинет № 100. 


Граждане, желающие принять участие в конкурсе на замещение должности муниципальной службы  - инспектора контрольно-счетной палаты г. Мценска, представляют в течение 15 календарных дней со дня опубликования настоящего извещения  в Мценский городской Совет народных депутатов по адресу: г. Мценск, пл. Ленина, д.1, комитет по организационной работе Мценского городского Совета народных депутатов, кабинет № 99 следующие документы:

1) личное заявление на участие в конкурсе;

2) собственноручно заполненную  и подписанную анкету по форме, установленной Правительством Российской Федерации, с приложением фотографии;

3) паспорт, копию паспорта или заменяющего его документа. Оригинал документа предъявляется также лично по прибытии на конкурс;

4) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, и их копию,   а    также    по    желанию    гражданина  -  о    дополнительном    профессиональном 

образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания;

5) копию трудовой книжки, трудовую книжку или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина; 

6) заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу в соответствии с перечнем таких заболеваний, установленных Правительством Российской Федерации;
7) сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в порядке, установленном решением Мценского городского Совета народных депутатов от 21 августа 2009 года № 257-МПА «О предоставлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими г. Мценска сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей».

Подлинники документов после сверки их с копиями, представленными гражданином, возвращаются гражданину в день их представления. 

Бланки анкеты и формы для предоставления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, можно получить в Мценском городском Совете народных депутатов (г. Мценск, пл. Ленина,1, кабинет № 99).

Заявления принимаются ежедневно в рабочие дни с 13.00 до 17.00 часов. Последний день приема документов для участия в конкурсе - до 17.00 часов 30 ноября 2017 года. 

Телефон для справок: 8(48646) – 2-18-80, 2-37-61.

По итогам конкурса с победителем конкурса будет заключен срочный трудовой договор на срок пять лет в соответствии с его проектом (приложение к извещению).

Председатель Мценского 

городского Совета народных депутатов                                                     А.М. Фокин

                                                           Приложение 

                                                           к извещению о проведении конкурса на замещение           
                                                           должности  муниципальной  службы  -  инспектора             
                                                           контрольно-счетной палаты г. Мценска 

СРОЧНЫЙ  ТРУДОВОЙ ДОГОВОР №  _____  (Проект)

от _____  декабря 2017 года

Муниципальное   образование   город   Мценск   в   лице   представителя   нанимателя 

(работодателя) - председателя Мценского городского Совета народных депутатов Фокина Анатолия Михайловича (далее по тексту - Работодатель), действующего на основании Устава города Мценска Орловской области, Положения «О контрольно-счетной палате г. Мценска», утвержденного решением Мценского городского Совета народных депутатов от 19 сентября 2011 года № 427-МПА, с одной стороны и  __________________________________________,

                                                                                            ( фамилия, имя, отчество гражданина)

именуемый  в  дальнейшем «Работник», с  другой стороны, заключили срочный трудовой договор о нижеследующем:

                                         1. Предмет  срочного трудового договора

1.1. По настоящему срочному трудовому договору (далее - договор) Работник обязуется лично выполнять обязанности по старшей должности муниципальной службы - инспектора контрольно-счетной палаты г. Мценска  в контрольно-счетной палате г. Мценска, с соблюдением действующих во Мценском городском Совете народных депутатов Правил внутреннего трудового распорядка, других нормативных правовых актов  Работодателя,  а Работодатель обязуется предоставить Работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами, соглашениями, локальными нормативными актами, содержащими нормы трудового права, своевременно и в полном размере выплачивать Работнику заработную плату (денежное содержание).

1.2. Должностные обязанности, права Работника по исполнению трудовой функции  инспектора контрольно-счетной палаты г. Мценска определяются Положением «О контрольно-счетной палате г. Мценска», утвержденным решением Мценского городского Совета народных депутатов от 19 сентября 2011 года № 427-МПА, и Регламентом контрольно-счетной палаты г. Мценска, утвержденным постановлением Мценского городского Совета народных депутатов от 26 сентября 2002 года № 30/324-ГС, настоящим трудовым договором и должностной инструкцией.

1.3. Работник подчиняется непосредственно председателю контрольно-счетной палаты г. Мценска и председателю Мценского городского Совета народных депутатов, а в их отсутствие заместителю председателя Мценского городского Совета народных депутатов.

1.4. При исполнении своих должностных обязанностей Работник должен руководствоваться законодательством Российской Федерации и Орловской области, Уставом города Мценска Орловской области, муниципальными правовыми актами г. Мценска, и исходить из интересов муниципального образования город Мценск. 

1.5. Работа по настоящему договору является основным местом работы. 

1.6. Местом постоянной работы является Мценский городской Совет народных депутатов (г. Мценск, пл. Ленина,1), контрольно-счетная палата г. Мценска.

1.7. Перевод Работника на другую работу возможен только с его согласия, за исключением случаев, прямо установленных законодательством.

1.8. Для выполнения своих должностных обязанностей Работник может  по  решению Работодателя  направляться   в  служебные  командировки   в  другую  местность  с   оплатой 

расходов в порядке и размерах, установленных законодательством.

                                 2. Срок действия договора и основания заключения

                                                    срочного трудового договора 

2.1  Срочный трудовой договор заключается на срок пять лет. 

2.2. Срочный трудовой договор является трудовым договором по основной работе.

Основание:

1) Трудовой кодекс Российской Федерации;

2) Положение «О контрольно-счетной палате г. Мценска», утвержденное решением Мценского городского Совета народных депутатов от 19 сентября 2011 года № 427-МПА.

                                                 3. Права и обязанности сторон 

3.1 Права Работника  реализуются  в соответствии с Федеральным законом от 7 февраля 2011 года № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований»,  Трудовым кодексом Российской Федерации; федеральным и  областным законодательством, нормативными правовыми актами Мценского городского Совета народных депутатов  о муниципальной службе, другими нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, должностной инструкцией.

3.2. Обязанности Работника осуществляются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации; Федеральным законом от 7 февраля 2011 года № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», федеральным и областным законодательством, нормативными правовыми актами Мценского городского Совета народных депутатов о муниципальной службе, Положением «О контрольно-счетной палате г. Мценска», Регламентом контрольно- счетной палаты г. Мценска,  распоряжениями председателя  Мценского городского Совета народных депутатов  и председателя контрольно- счетной палаты г. Мценска, Правилами внутреннего трудового распорядка, должностной инструкцией, другими нормативными правовыми актами Работодателя.  

      3.2.1.Работник обязуется: 

1) добросовестно выполнять должностные обязанности инспектора контрольно- счетной палаты г. Мценска:

а) проводить по поручению  председателя контрольно- счетной палаты г. Мценска контрольные мероприятия: ревизии и тематические проверки предприятий, учреждений, организаций, банков, страховых организаций, отделения федерального казначейства и других финансово-кредитных учреждений и их союзов, ассоциаций и иных объединений  вне зависимости от их видов и форм собственности в части, связанной с получением, перечислением ими средств городского бюджета и использованием муниципальной собственности и управлением ею, а также  в части предоставленных Мценским городским Советом народных депутатов налоговых льгот и преимуществ;

б) проводить по поручению  председателя контрольно- счетной палаты г. Мценска  экспертизу  проекта бюджета города, обоснованности его доходных и расходных частей, размеров дефицита (профицита) городского бюджета, проектов нормативных правовых актов по бюджетно-финансовым вопросам, вносимым на рассмотрение Мценского городского Совета народных депутатов;

в) осуществлять по поручению  председателя контрольно-счетной палаты г. Мценска  контроль за исполнением городского бюджета, расходованием средств внебюджетных счетов и использованием муниципальной собственности на основе принципов законности, объективности, независимости и гласности;

г)   обобщать   по   поручению  председателя  контрольно-счетной  палаты  г. Мценска 

материалы проверок и ревизий, подготавливать  по ним соответствующие предложения и участвовать в их реализации;


д) принимать участие по поручению председателя контрольно-счетной палаты                   г. Мценска в реализации информационных полномочий контрольно-счетной палаты                       г. Мценска;

2) организовать выполнение заданий Работодателя, обеспечивать максимально эффективную деятельность контрольно-счетной палаты г. Мценска; 


3) обеспечивать рациональное распределение своих обязанностей, 


4) способствовать созданию нормального психологического климата в рабочем коллективе; 

5) осуществлять планирование, учет, составление и своевременное представление отчетности о своей деятельности; 

6) обеспечивать соблюдение правил и инструкций по охране труда, санитарии и  пожарной безопасности; 

7) бережно относиться к имуществу Работодателя, в том числе, к находящимся в его пользовании технике и оборудованию, обеспечивать сохранность вверенной ему документации; 

8) не разглашать или использовать в целях, не связанных с муниципальной службой, сведения, отнесенные в соответствии с федеральными законами к сведениям конфиденциального характера, или служебную информацию, ставшие ему известными  в связи с исполнением должностных обязанностей; 

9) применять оптимальные методы организации труда, а также использовать положительный опыт работы  в данной сфере деятельности; 

10) точно и в срок выполнять задания и поручения председателя Мценского городского Совета народных депутатов, председателя контрольно-счетной палаты                         г. Мценска а в их отсутствие заместителя председателя Мценского городского Совета народных депутатов;

11) строго соблюдать ограничения, связанные с муниципальной службой; 

12) соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка Мценского городского Совета народных депутатов, порядок работы со служебной информацией;

13) соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и законные интересы граждан и организаций;

14) сообщить о выходе из гражданства Российской Федерации в день выхода из гражданства Российской Федерации или о приобретении гражданства иностранного государства в день приобретения гражданства иностранного государства;

15) сообщить о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта;

16) при прекращении муниципальной службы возвратить  по акту все документы, содержащие служебную информацию, и муниципальное имущество, находившееся в его пользовании.

3.3. Права Работодателя реализуются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации; федеральным и областным законодательством, нормативными правовыми актами Мценского городского Совета о муниципальной службе, законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, Положением о контрольно-счетной палате г. Мценска.

3.3.1. Работодатель имеет право:

1) требовать от Работника  соблюдения Конституции Российской Федерации, федеральных законов, законов Орловской области, Устава города Мценска, и иных муниципальных правовых актов г.Мценска при исполнении своих должностных обязанностей;

2) поощрять Работника  за безупречную и эффективную муниципальную службу; 

3) привлекать Работника к дисциплинарной ответственности в соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и трудовым законодательством за неисполнение и (или) ненадлежащее исполнение по его вине возложенных на него служебных обязанностей.

3.4. Обязанности Работодателя осуществляются в соответствии с Трудовым  кодексом Российской Федерации; федеральным и областным законодательством, нормативными правовыми актами Мценского городского Совета народных депутатов о муниципальной службе; законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права и порядок прохождения муниципальной службы; Уставом города Мценска Орловской области, Положением «О контрольно-счетной палате г. Мценска».

3.4.1. Работодатель обязан: 

1) обеспечить реализацию прав Работника, предусмотренных настоящим договором;

2) создавать Работнику условия для безопасного и эффективного труда, обеспечивающие исполнение полномочий, определенных настоящим договором;

3) в достаточном для выполнения задач объеме обеспечивать Работника рабочим местом, необходимыми средствами связи, оргтехникой, канцелярскими принадлежностями, информационными материалами по вопросам законодательства; 

4) своевременно и точно определять и корректировать основные направления деятельности Работника, рационально осуществлять постановку целей и задач; 

5) не вмешиваться без крайней необходимости в текущую деятельность, если работа обеспечивает решение стоящих перед ним задач в полном объеме и в установленные сроки; 

6) в соответствии с законодательством о муниципальной службе своевременно обеспечить выплату в полном объеме обусловленное настоящим договором денежное содержание. 

3.5. Ограничения для Работника осуществляются в соответствии  с федеральным и областным законодательством, нормативными правовыми актами Мценского городского Совета народных депутатов о муниципальной службе, Федеральным законом от 7 февраля 2011 года № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», Положением «О контрольно-счетной палате г. Мценска».

3.6. Гарантии для Работника осуществляются в соответствии с Федеральным законом от 7 февраля 2011 года № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», федеральным и областным законодательством, нормативными правовыми актами Мценского городского Совета народных депутатов о муниципальной службе и труде, Положением «О контрольно-счетной палате г. Мценска», распоряжениями председателя Мценского городского Совета народных депутатов.

                                             4. Режим работы, время отдыха, отпуска

4.1 Режим работы - пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями. Выходные дни - суббота и воскресенье.

  
Время начала и окончания работы, перерыв в работе для отдыха и питания  определяются  Правилами внутреннего трудового распорядка Мценского городского Совета народных депутатов. 

 
В соответствии с Трудовым кодексом Российской  Федерации  Работник  может привлекаться Работодателем к выполнению сверхурочной работы.

4.2. Работнику  предоставляются:

 
4.2.1.   Ежегодный основной оплачиваемый отпуск - 30 (тридцать) календарных дней. 

4.2.2. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет (стаж муниципальной службы)   предоставляется распоряжением председателя городского Совета народных депутатов в соответствии с Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской   Федерации»,   Законом   Орловской   области   «О   муниципальной   службе   в 

Орловской области».

4.2.3. Ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется согласно графику отпусков, утвержденному председателем Мценского городского Совета народных депутатов на календарный год. 

4.2.4. Порядок предоставления ежегодного основного оплачиваемого отпуска осуществляется в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

                                                          5. Условия  оплаты труда

5.1. За выполнение обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором,  в соответствии с Законом Орловской области «О муниципальной службе в Орловской области», Положением «О денежном содержании муниципальных служащих города Мценска», штатным расписанием контрольно-счетной палаты г. Мценска Работнику  устанавливается денежное содержание, состоящее из:


1) должностного оклада по занимаемой должности муниципальной службы. Должностной оклад на момент заключения настоящего срочного трудового договора составляет  5440 рублей. 


2) ежемесячного денежного поощрения в размере 100 процентов от должностного оклада;

3) ежемесячной надбавки за выслугу лет на муниципальной службе в размере, установленном Работодателем в соответствии с Положением «О денежном содержании муниципальных служащих города Мценска» в зависимости от стажа муниципальной службы Работника;

4) ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы в размере, установленном Работодателем  в соответствии с Положением «О денежном содержании муниципальных служащих города Мценска»;

5) ежеквартальной единовременной премии, включающей в себя должностной оклад с установленными ежемесячными надбавками, поощрениями и доплатами (в связи с празднованием государственных праздников Российской Федерации  и Дня города Мценска).

По распоряжению Работодателя Работнику могут выплачиваться премия за выполнение особо важных и сложных заданий, а также иные премии (поощрения), оказываться дополнительная материальная помощь в случаях и порядке, установленных  Положением «О денежном содержании муниципальных служащих города Мценска».

При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска Работнику выплачивается единовременная  выплата  в  размере двух должностных окладов  и  материальная  помощь  в

размере одного должностного оклада в порядке, установленном  Положением «О денежном содержании муниципальных служащих города Мценска».

Выплата надбавок, премий, ежемесячных денежных поощрений осуществляется в порядке, установленном  Положением «О денежном содержании муниципальных служащих города Мценска», утвержденным решением Мценского городского Совета народных депутатов от 23 апреля 2008 года № 136-МПА.

Работнику распоряжением Работодателя могут быть установлены и другие выплаты в соответствии с законодательством и нормативными правовыми актами Мценского городского Совета народных депутатов.

5.2. С суммы заработной платы и иных установленных законодательством доходов Работник уплачивает налоги в размерах и порядке, определяемых налоговым законодательством.

5.3.Заработная плата выплачивается не позднее 5 числа каждого месяца, аванс не позднее  20 числа каждого месяца.  

5.4. Предоставление льгот и компенсаций производится в соответствии с трудовым законодательством и законодательством о муниципальной службе.  

5.5 Размер денежного содержания Работника (размер должностного оклада, размер ежемесячных  надбавок,  премий,  материальной  помощи   и  других  выплат)  изменяется   в 

соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Орловской области от 9 января 2008 года № 736-ОЗ «О муниципальной службе в Орловской области», решением  Мценского городского Совета народных депутатов от 23 апреля 2008 года № 136-МПА «О Положении «О денежном содержании муниципальных служащих города Мценска» и принятых в соответствии с ними распоряжениями Работодателя.

                                                       6. Социальное страхование

6.1. Работнику гарантируется социальное страхование в соответствии с федеральным законодательством.

                                                       7. Ответственность сторон 

7.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения Работником по его вине должностных обязанностей либо причинения материального ущерба, он несет дисциплинарную, материальную и иную ответственность в соответствии с  законодательством Российской Федерации и Орловской области, муниципальными правовыми актами Мценского городского Совета народных депутатов и председателя Мценского городского Совета народных депутатов.

7.2. Работник несет ответственность за нарушение ограничений, установленных законодательством Российской Федерации для муниципальных служащих, в соответствии с  законодательством.

7.3. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения обязательств, предусмотренных настоящим договором, Работодатель несет ответственность в соответствии с   законодательством. 

                              8. Порядок изменения условий договора, его продления,

                                     прекращения, расторжения, разрешения споров 

8.1. Изменение условий договора,  прекращение, разрешение споров  осуществляется в соответствии с действующим законодательством  и нормативными правовыми актами Мценского городского Совета народных депутатов, содержащими нормы трудового права и муниципальной службы. 

8.2. Условия договора могут быть изменены в случаях: 

по взаимному согласию сторон договора; 

 
2) в связи с изменением законодательства, содержащего нормы трудового права и муниципальной службы.

Изменения в договор оформляются в виде дополнительного соглашения, являющегося неотъемлемой частью настоящего договора.

8.3. Все вопросы, не урегулированные настоящим  договором, подлежат разрешению в соответствии с законодательством.

                                   9. Вступление срочного трудового договора в силу 

9.1. Работник приступает к исполнению трудовых обязанностей с «____» __________ 2017 года.

9.2. Если Работник не приступил к работе в установленный настоящим договором срок без уважительных причин в течение недели, то трудовой договор аннулируется. 

9.3. Настоящий трудовой договор  вступает в силу со дня его подписания Работником и Работодателем. 
                                              10. Дата и место заключения договора

Дата заключения срочного трудового договора:  _____  декабря  2017 года.

Место заключения срочного трудового договора: 303030, Орловская область,                        г. Мценск, п. Ленина,1, Мценский городской Совет народных депутатов.

Настоящий срочный трудовой договор  составлен и подписан в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному экземпляру для каждой из сторон.

                                                                  11. Адреса сторон

 
Работодатель:  председатель Мценского городского Совета народных депутатов, 303030, Орловская область, г. Мценск, пл. Ленина,1.

Работник: ______________________________________

                                            ( фамилия, имя, отчество)

Срочный трудовой договор подписали: 

Работодатель:                                                                 Работник: _________________ 

            Председатель  Мценского

городского Совета народных депутатов

__________________   А.М. Фокин                                           _________________________ 

                 _____ декабря  2017 года                                                   _____ декабря 2017 года»


