РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ОРЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

МЦЕНСКИЙ ГОРОДСКОЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ

    от 15 сентября 2011 года                                                                                № 7/ 78-ГС

  О первом  заместителе главы

 администрации города Мценска

Рассмотрев представление главы города Мценска А.М.Фокина о согласовании кандидатуры Волкова Сергея Станиславовича для назначения на должность первого заместителя главы администрации города Мценска, в соответствии с частью 7 статьи 32 Устава города Мценска, Мценский городской Совет народных депутатов 

РЕШИЛ: 


1.Согласиться с предложением главы города Мценска А.М.Фокина о назначении Волкова Сергея Станиславовича на должность первого заместителя главы  администрации города Мценска, освободив от этих обязанностей  С.А.Дыхалкина в связи с переходом на другую работу.


2.Настоящее решение вступает в силу со дня его принятия. 

                Председатель  Мценского 

    городского  Совета народных депутатов                                                    Ю.В.Судариков       

РОССИЙСКАЯ   ФЕДЕРАЦИЯ

ОРЛОВСКАЯ   ОБЛАСТЬ

МЦЕНСКИЙ ГОРОДСКОЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ

      от  15 сентября  2011 года                                                                     № 7/ 80-ГС


О переносе памятника «Катюша» 


Рассмотрев предложение администрации города Мценска о переносе памятника «Катюша», расположенного на территории мемориала Славы в микрорайоне «Спасский» города Мценска, в соответствии с пунктом 20 части 2 статьи 28 Устава города Мценска, Мценский городской Совет народных депутатов

Р Е Ш И Л :

        

1.Перенести памятник «Катюша», расположенный на территории мемориала Славы в микрорайоне «Спасский» города Мценска, в  парк Калинникова.

             2.Решение Мценского городского Совета народных депутатов от 18 ноября 2010 года 

№ 63/844-ГС «О переносе памятника «Катюша» признать утратившим силу.


3.Настоящее решение вступает в силу со дня его принятия и подлежит  официальному опубликованию.

                         Председатель Мценского 

          городского Совета народных депутатов                                                  Ю.В.Судариков

 РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ

ОРЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

МЦЕНСКИЙ ГОРОДСКОЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ

от 15 сентября 2011 года                                                                                    № 7/ 82-ГС

О принятии решения « О «Положении « О контрольно- счетной палате г.Мценска» 


В целях реализации Федерального закона от 7 февраля 2011 года № 6-ФЗ « Об общих принципах организации и деятельности контрольно - счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», в соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ « Об общих принципах организации  местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 35 Устава города Мценска, Мценский городской Совет народных депутатов

Р Е Ш И Л:


1.Принять решение «О Положении «О контрольно -счетной палате г.Мценска».


2.Направить принятое решение главе города Мценска для подписания и обнародования.


3.Настоящее решение вступает в силу со дня его принятия.

                Председатель Мценского

  городского Совета народных депутатов                                                            Ю.В.Судариков

РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ

ОРЛОВСКАЯ  ОБЛАСТЬ

МЦЕНСКИЙ ГОРОДСКОЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ

О Положении « О контрольно - 

счётной палате г.Мценска»

     Принято Мценским городским

     Советом народных депутатов                                 15 сентября 2011 года  № 7/82 -ГС



1.Утвердить Положение « О контрольно- счётной палате г.Мценска» ( приложение).



2.Признать утратившими силу: 


1) постановление Мценского городского Совета народных депутатов от 15 декабря 2005 года № 76/874-ГС « О Положении « О контрольно- счетной палате г.Мценска»;

      

2)   решение Мценского городского Совета народных депутатов от 24 мая 2007 года № 17/187-ГС «О муниципальном правовом акте города Мценска «О внесении изменений в Положение «О контрольно-счетной палате г. Мценска»;



3) муниципальный правовой акт города Мценска от 6 июня 2007 года № 49-МПА «О внесении изменений в Положение «О контрольно-счетной палате г. Мценска»; 


4) решение Мценского городского Совета народных депутатов от 15 ноября 2007 года № 24/272-ГС «О принятии решения «О внесении изменений в Положение о контрольно-счетной палате города Мценска»;


5) решение Мценского городского Совета народных депутатов от 16 ноября 2007 года № 82-МПА «О внесении изменений в Положение о контрольно-счетной палате города Мценска»;


6) решение Мценского городского Совета народных депутатов от 17 апреля 2008 года № 31/374-ГС «О принятии решения «О внесении изменений в Положение «О контрольно-счетной палате г. Мценска»;


7) решение Мценского городского Совета народных депутатов от 21 апреля 2008 года № 127-МПА «О внесении изменений в Положение «О контрольно-счетной палате

г. Мценска».


3. Председатель, главный специалист Контрольно- счетной палаты , назначенные до дня вступления в силу настоящего  решения, осуществляют свои полномочия до истечения срока полномочий, на который они назначены.


4.Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования, но не ранее 1 октября 2011 года.

                   Глава города Мценска                                                               А.М. Фокин

            19 сентября 2011 года

                  № 427 -МПА

                                                                          Приложение 

к решению Мценского городского Совета

 народных депутатов от 19 сентября  2011 года 

                                                № 427 - МПА

ПОЛОЖЕНИЕ

« О  контрольно- счетной палате г.Мценска»


Статья 1. Статус и правовые основы деятельности контрольно-счетной палаты г.Мценска 


1.Контрольно-счетная палата г.Мценска ( далее – Контрольно- счетная палата) является контрольным органом города Мценска.

 Контрольно-счетная палата  является постоянно действующим органом внешнего муниципального финансового контроля, образуется  Мценским городским Советом народных депутатов ( далее – городской Совет)   и  ему подотчетна. 


2.Контрольно- счетная палата входит в систему органов местного самоуправления города Мценска.  


3.Контрольно-счетная палата обладает организационной и функциональной независимостью и осуществляют свою деятельность самостоятельно.


4.Правовое регулирование организации и деятельности Контрольно-счетной палаты основывается на  Конституции Российской Федерации и осуществляется Федеральным  законом  от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Бюджетным  кодексом  Российской Федерации, Федеральным законом от 7 февраля 2011года № 6-ФЗ « Об общих принципах организации и деятельности контрольно - счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Уставом города Мценска, настоящим Положением  и другими муниципальными нормативными правовыми актами. В случаях и порядке, установленных федеральными законами, правовое регулирование организации и деятельности Контрольно-счетной палаты  осуществляется также законами Орловской области.


5.Деятельность Контрольно-счетной палаты не может быть приостановлена, в том числе в связи с досрочным прекращением полномочий городского Совета. 


6.Контрольно-счетная палата имеет гербовую печать и бланки со своим наименованием и с изображением герба  города Мценска.


7.Местонахождение Контрольно - счетной палаты: 303030,Орловская область, г.Мценск, пл.Ленина,д.1.

   8. Контрольно- счетная палата  не обладает правами юридического лица.

Статья 2. Принципы деятельности контрольно- счетной палаты 

Деятельность контрольно - счетной палаты основывается на принципах законности, объективности, эффективности, независимости и гласности.

Статья 3. Состав и структура  Контрольно- счетной палаты  


1.Контрольно- счетная палата образуется в составе председателя и аппарата Контрольно- счетной палаты. В состав аппарата Контрольно- счетной палаты входят инспекторы и иные штатные работники.  


2.Штатная численность Контрольно-счетной палаты определяется нормативным правовым актом городского Совета по представлению председателя Контрольно- счетной палаты.


3.Структура Контрольно-счетной палаты определяется нормативным правовым актом городского Совета по представлению председателя Контрольно- счетной палаты.


4.Срок полномочий председателя Контрольно- счетной палаты устанавливается 5 лет. 


5.Председатель, инспекторы Контрольно-счетной палаты являются муниципальными служащими, на которых распространяется действие федеральных нормативных правовых актов, нормативных правовых актов Орловской области, муниципальных правовых актов о муниципальной службе.


6.Председатель Контрольно- счетной палаты замещает высшую должность  муниципальной службы « председатель контрольного органа муниципального образования», имеющую функциональный признак должности « руководители». 


7.Инспектор Контрольно - счетной палаты замещает должность муниципальной службы «главный специалист», относящуюся к старшей группе должностей и имеющую функциональный признак должности « специалисты».  



8.На инспекторов Контрольно-счетной палаты возлагаются обязанности по организации и непосредственному проведению внешнего муниципального финансового контроля в пределах компетенции Контрольно-счетной палаты.


Инспектор Контрольно-счетной палаты проводит контрольные мероприятия, принимает участие в реализации экспертно-аналитических и информационных полномочий Контрольно-счетной палаты.


9. Права, обязанности и ответственность работников Контрольно-счетной палаты определяются Федеральным законом от 7 февраля 2011 года № 6-ФЗ « Об общих принципах организации и деятельности контрольно - счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», законодательством о муниципальной службе, трудовым законодательством, настоящим Положением  и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

Статья 4. Порядок назначения на должность председателя и инспектора Контрольно-счетной палаты 

1. Председатель Контрольно-счетной палаты назначается на должность городским Советом.

2. Предложения о кандидатурах на должность председателя Контрольно-счетной палаты вносятся в  городской Совет: 


1) председателем городского Совета;


2) депутатами городского Совета - не менее одной трети от установленного числа депутатов городского Совета; 


3) главой  города Мценска;.


4) постоянной  комиссией городского Совета. 


3.Предложения о замещении должности председателя Контрольно- счетной палаты  вносятся в городской Совет  не менее чем за два месяца до прекращения полномочий действующего председателя. 


4.В случае досрочного прекращения полномочий председателя Контрольно- счетной палаты городской Совет в течение двух месяцев назначает нового председателя Контрольно- счетной палаты. 


5.Порядок рассмотрения кандидатур на должность председателя  Контрольно-счетной палаты устанавливается  Регламентом городского Совета.


6.По истечении срока полномочий председатель Контрольно- счетной палаты  продолжает исполнять свои обязанности до вступления в должность вновь назначенного председателя Контрольно- счетной палаты. 


7.Инспекторы Контрольно-счетной палаты, в количестве, определенном решением городского Совета, назначаются на должность распоряжением председателя городского Совета сроком на 5 лет по итогам конкурсного отбора. Трудовой договор с инспектором Контрольно- счетной палаты  заключает председатель городского Совета.

8.Инспектором Контрольно-счетной палаты может быть гражданин, имеющий право в соответствии с законодательством о муниципальной службе замещать должность муниципальной службы, имеющий высшее образование и опыт работы в области государственного, муниципального управления, государственного, муниципального контроля ( аудита), экономики, финансов, юриспруденции не менее 3 лет, знающий Конституцию Российской Федерации, федеральные законы и законодательство Орловской области, Устав города Мценска и иные муниципальные нормативные правовые акты применительно к осуществлению должностных обязанностей инспектора Контрольно- счетной палаты, при отсутствии обстоятельств, указанных в статье 13  Федерального закона от 2 марта 2007 года  № 25-ФЗ « О муниципальной службе в Российской Федерации» в качестве ограничений, связанных с муниципальной службой. 


Инспектор Контрольно- счетной палаты не может состоять в близком родстве или свойстве (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители и дети супругов) с председателем городского Совета, главой города Мценска, председателем Контрольно- счетной палаты, руководителями судебных и правоохранительных органов, расположенных на территории  города Мценска. 


9.Инспектор Контрольно-счетной палаты, занимающий должность муниципальной службы « главный специалист», а также лица, претендующие на замещение указанной должности, обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в порядке, установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации, Орловской области, решением Мценского городского Совета народных депутатов от 21 августа 2009 года № 257-МПА « О Положении « О предоставлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими г.Мценска сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера».


10.Инспекторы Контрольно-счетной палаты освобождаются от должности распоряжением председателя городского Совета в связи с истечением срока трудового договора, а также по основаниям для расторжения трудового договора, предусмотренным Трудовым  кодексом  Российской Федерации и законодательством о муниципальной службе.


11.По истечении срока полномочий  инспектор Контрольно- счетной палаты  продолжает исполнять свои обязанности до вступления в должность вновь назначенного инспектора Контрольно- счетной палаты. 

Статья 5. Требования к кандидатурам на должность председателя  Контрольно-счетной палаты 


1.На должность председателя Контрольно-счетной палаты назначается гражданин Российской Федерации, имеющий высшее образование и опыт работы в области государственного, муниципального управления, государственного, муниципального контроля (аудита), экономики, финансов, юриспруденции, стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее 6 лет или стаж работы по специальности не менее 7 лет, знающий Конституцию Российской Федерации, федеральные законы и законодательство Орловской области, Устав города Мценска и иные муниципальные нормативные правовые акты применительно к осуществлению должностных обязанностей председателя Контрольно- счетной палаты.


2.Гражданин Российской Федерации не может быть назначен на должность председателя Контрольно-счетной палаты в случае:


1) наличия у него неснятой или непогашенной судимости;


2) признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;


3) отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну, если исполнение обязанностей по должности, на замещение которой претендует гражданин, связано с использованием таких сведений;


4) выхода из гражданства Российской Федерации или приобретения гражданства иностранного государства либо получения вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства.


3.Председатель Контрольно- счетной палаты не может состоять в близком родстве или свойстве (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители и дети супругов) с председателем городского Совета, главой города Мценска, руководителями судебных и правоохранительных органов, расположенных на территории  города Мценска. 


4.Председатель Контрольно-счетной палаты не может заниматься другой оплачиваемой деятельностью, кроме преподавательской, научной и иной творческой деятельности. При этом преподавательская, научная и иная творческая деятельность не может финансироваться исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации.


5.Председатель Контрольно-счетной палаты, а также лица, претендующие на замещение указанной должности, обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в порядке, установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации, Орловской области, решением Мценского городского Совета народных депутатов от 21 августа 2009 года № 257-МПА « О Положении « О предоставлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими г.Мценска сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера».

Статья 6. Полномочия председателя Контрольно- счетной палаты 


Председатель Контрольно-счетной палаты:

1) осуществляет руководство деятельностью Контрольно- счетной палаты и организует ее работу в соответствии с законодательством Российской Федерации и Орловской области, муниципальными правовыми актами и настоящим Положением;


2) утверждает план деятельности Контрольно- счетной палаты;


3) утверждает стандарты внешнего муниципального финансового контроля;


4) утверждает результаты контрольных и экспертно- аналитических мероприятий Контрольно- счетной палаты;


5) без доверенности действует от имени Контрольно- счетной палаты и представляет Контрольно-счетную палату во взаимоотношениях с органами государственной власти, органами местного самоуправления, судебными органами, иными организациями, физическими лицами;


6) издает распоряжения по вопросам организации деятельности Контрольно-счетной палаты, в том числе распоряжения о проведении контрольного мероприятия в отношении конкретного органа местного самоуправления, организации;


7) принимает непосредственное участие в проведении контрольных и экспертно- аналитических мероприятий ;


8) подписывает представления и  предписания, заключения и отчеты Контрольно-счетной палаты;


9) представляет городскому Совету ежегодные отчеты о работе Контрольно-счетной палаты;

10) направляет городскому Совету, главе  города Мценска отчёт о результатах проведенного контрольного мероприятия  и заключение ( отчет) о результатах экспертно- аналитических мероприятий ;

11) контролирует исполнение работниками Контрольно-счетной палаты должностных обязанностей, поручений городского Совета, предложений и запросов главы города Мценска, запросов постоянных  комиссий городского Совета  и собственных поручений;

12) обладает правом внесения проектов муниципальных нормативных правовых актов по вопросам, отнесенным к полномочиям Контрольно-счетной палаты на рассмотрение городского Совета;

13) осуществляет иные полномочия в соответствии с Федеральным законом от 7 февраля 2011 года № 6-ФЗ « Об общих принципах организации и деятельности контрольно - счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», законодательством  Орловской области, настоящим Положением  и иными нормативными правовыми актами городского Совета. 

Статья 7. Гарантии статуса должностных лиц Контрольно-счетной палаты 


1.Председатель и инспекторы Контрольно-счетной палаты являются должностными лицами Контрольно-счетной палаты.


2. Воздействие в какой-либо форме на должностных лиц Контрольно-счетной палаты в целях воспрепятствования осуществлению ими должностных полномочий или оказания влияния на принимаемые ими решения, а также насильственные действия, оскорбления, а равно клевета в отношении должностных лиц Контрольно-счетной палаты либо распространение заведомо ложной информации об их деятельности влекут за собой ответственность, установленную законодательством Российской Федерации и (или) законодательством Орловской области.


3.Должностные лица Контрольно-счетной палаты подлежат государственной защите в соответствии с законодательством Российской Федерации о государственной защите судей, должностных лиц правоохранительных и контролирующих органов и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.


4.Должностные лица Контрольно-счетной палаты обладают гарантиями профессиональной независимости.


5.Председатель Контрольно- счетной палаты досрочно освобождается от должности на основании решения городского Совета в случае: 


1) вступления в законную силу обвинительного приговора суда в отношении его;


2) признания его недееспособным или ограниченно дееспособным вступившим в законную силу решением суда;


3) выхода из гражданства Российской Федерации или приобретения гражданства иностранного государства либо получения вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства;


4) подачи письменного заявления об отставке;


5) нарушения требований законодательства Российской Федерации при осуществлении возложенных на него должностных полномочий или злоупотребления должностными полномочиями, если за решение о досрочном освобождении такого должностного лица проголосует большинство от установленного числа депутатов городского Совета;


6) достижения установленного законом Орловской области, нормативным правовым актом городского Совета в соответствии с федеральным законом предельного возраста пребывания в должности; 


7) выявления обстоятельств, предусмотренных частями 4,6 статьи 7  Федерального закона от 7 февраля 2011 года № 6-ФЗ « Об общих принципах организации и деятельности контрольно - счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований»;


8) в иных случаях, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации и законодательством о муниципальной службе.

2.Председатель городского Совета заключает и расторгает трудовой договор с председателем Контрольно- счетной палаты  на основании решения городского Совета.


Статья 8. Полномочия Контрольно-счетной палаты 

1. Контрольно-счетная палата осуществляет следующие основные полномочия:

1) контроль за исполнением  бюджета города Мценска;

2) экспертиза проектов бюджета города Мценска;

3) внешняя проверка годового отчета об исполнении бюджета города Мценска;

4) организация и осуществление контроля за законностью, результативностью (эффективностью и экономностью) использования средств бюджета города Мценска, а также средств, получаемых бюджетом города Мценска из иных источников, предусмотренных  законодательством  Российской Федерации;


5) контроль за соблюдением установленного порядка управления и распоряжения имуществом, находящимся в муниципальной собственности, в том числе охраняемыми результатами интеллектуальной деятельности и средствами индивидуализации, принадлежащими муниципальному образованию;


6) оценка эффективности предоставления налоговых и иных льгот и преимуществ, бюджетных кредитов за счет средств бюджета города Мценска, а также оценка законности предоставления муниципальных гарантий и поручительств или обеспечения исполнения обязательств другими способами по сделкам, совершаемым юридическими лицами и индивидуальными предпринимателями за счет средств бюджета города Мценска и имущества, находящегося в муниципальной собственности;


7) финансово-экономическая экспертиза проектов муниципальных правовых актов (включая обоснованность финансово-экономических обоснований) в части, касающейся расходных обязательств муниципального образования, а также муниципальных программ;


8) анализ бюджетного процесса в муниципальном образовании и подготовка предложений, направленных на его совершенствование;


9) подготовка информации о ходе исполнения бюджета города Мценска, о результатах проведенных контрольных и экспертно-аналитических мероприятий и представление такой информации в  городской Совет и главе  города Мценска;


10)участие в пределах полномочий в мероприятиях, направленных на противодействие коррупции;


11) иные полномочия в сфере внешнего муниципального финансового контроля, установленные федеральными законами, законами Орловской области, Уставом города Мценска, настоящим Положением и иными нормативными правовыми актами городского Совета.


2.В процессе исполнения бюджета города Мценска и после завершения финансового года Контрольно- счетная палата  при осуществлении контроля за исполнением бюджета города Мценска : 


1) контролирует полноту и своевременность денежных поступлений в доходную часть бюджета города Мценска;


2) осуществляет контроль за законностью и эффективностью фактического расходования бюджетных ассигнований по целевым статьям бюджета города Мценска, включая расходы на содержание органов местного самоуправления;


3) выявляет отклонения от плановых показателей бюджета города Мценска, проводит их анализ, вносит предложения по их устранению;


4) осуществляет внешнюю проверку бюджетной отчетности главных администраторов бюджетных средств;



5) ежеквартально представляет городскому Совету заключение об исполнении бюджета города Мценска.

В целях обеспечения подготовки Контрольно-счетной палатой заключения об исполнении бюджета города Мценска  администрация города Мценска в соответствии с бюджетным законодательством и муниципальными нормативными правовыми актами представляет в Контрольно-счетную палату ежеквартальные, полугодовые и годовые отчеты об исполнении бюджета города Мценска, а также дополнительную информацию по запросам Контрольно-счетной палаты.

3.Контрольно-счетная палата осуществляет финансовый контроль за поступлениями в бюджет города Мценска средств, полученных от:

1) распоряжения муниципальной собственностью города Мценска, в том числе за средствами, полученными в результате приватизации, продажи, залога, сдачи в аренду и наем муниципального имущества города Мценска;

2) управления объектами муниципальной собственностью города Мценска,  включая принадлежащие  городу Мценску  паи и пакеты акций организаций.

4. Контрольно-счетная палата осуществляет финансовый контроль за:

1) управлением и обслуживанием муниципального внутреннего долга города Мценска;

2) законностью, эффективностью использования и соблюдением порядка предоставления из  бюджета города Мценска кредитов, их целевым использованием и своевременностью их погашения;

3) привлечением и использованием кредитов и займов, полученных администрацией города Мценска от имени муниципального образования;

4) предоставлением администрацией города Мценска финансовых и имущественных гарантий.

5. Контрольно-счетная палата проводит финансовую экспертизу и на основании ее результатов дает заключения по:

1) проекту  бюджета города Мценска, обоснованности его доходных и расходных статей, размерам долга города Мценска и дефицита ( профицита) бюджета города Мценска;

2) проблемам бюджетно-финансовой политики и совершенствования бюджетного процесса в городе Мценске;

3) проектам муниципальных нормативных правовых актов города Мценска по бюджетно-финансовым вопросам;

4) проектам  муниципальных ( городских) целевых программ, на финансирование которых направляются средства  бюджета города Мценска.


6.При реализации информационных полномочий Контрольно-счетная палата осуществляет:


1) направление информации о результатах проведенного контрольного мероприятия городскому Совету, главе города Мценска;


2) представление городскому Совету ежегодных отчетов о работе Контрольно-счетной палаты с последующим опубликованием указанных отчетов в официальных средствах массовой информации;


3) опубликование (обнародование) итоговых результатов проведенных контрольных мероприятий в порядке, установленном для официального опубликования муниципальных правовых актов, иной официальной информации.


4) иные формы и методы информационных полномочий в соответствии с федеральным законодательством.

7. По другим вопросам, относящимся к компетенции Контрольно-счетной палаты, Контрольно- счетная палата осуществляет подготовку и представление заключений ( отчетов) или письменных ответов на основании поручений городского Совета, запросов главы города Мценска, оформленных соответствующими решениями.

Результаты проведенных экспертно - аналитических мероприятий в форме заключения представляются Контрольно- счетной палатой в сроки, указанные в данном поручении ( запросе).

8. Решение о подготовке заключения по запросу или об отказе в этом рассматривается в порядке, установленном регламентом Контрольно-счетной палаты, и утверждается ее председателем. В случае отказа в подготовке заключения по запросу председатель Контрольно-счетной палаты возвращает запрос с указанием причин отказа.

9. Заключения Контрольно-счетной палаты не могут содержать политических оценок решений, принимаемых городским Советом, главой города Мценска. 


10.Внешний муниципальный финансовый контроль осуществляется контрольно-счетной палатой г.Мценска:


1) в отношении органов местного самоуправления и муниципальных органов, муниципальных учреждений и унитарных предприятий города Мценска, а также иных организаций, если они используют имущество, находящееся в муниципальной собственности города Мценска;


2) в отношении иных организаций путем осуществления проверки соблюдения условий получения ими субсидий, кредитов, гарантий за счет средств бюджета города Мценска  в порядке контроля за деятельностью главных распорядителей (распорядителей) и получателей средств бюджета города Мценска, предоставившего указанные средства, в случаях, если возможность проверок указанных организаций установлена в договорах о предоставлении субсидий, кредитов, гарантий за счет средств  бюджета города Мценска.

Статья 9. Формы осуществления Контрольно-счетной палатой внешнего  муниципального финансового контроля

1.Внешний муниципальный финансовый контроль осуществляется Контрольно-счетной палатой в форме контрольных или экспертно-аналитических мероприятий.

2.При проведении контрольного мероприятия Контрольно-счетной палатой составляется соответствующий акт (акты), который доводится до сведения руководителей проверяемых органов и организаций. На основании акта (актов) Контрольно-счетной палатой составляется отчет.

3.При проведении экспертно-аналитического мероприятия Контрольно-счетной палатой составляются отчет или заключение.

Статья 10. Стандарты внешнего муниципального финансового контроля

1.Контрольно-счетная палата при осуществлении внешнего муниципального финансового контроля руководствуются  Конституцией Российской Федерации, законодательством Российской Федерации, законодательством Орловской области, муниципальными нормативными правовыми актами, а также стандартами внешнего  муниципального финансового контроля.

2.Стандарты внешнего муниципального финансового контроля для проведения контрольных и экспертно-аналитических мероприятий утверждаются Контрольно-счетной палатой:

1) в отношении органов местного самоуправления и муниципальных органов, муниципальных учреждений и унитарных предприятий города Мценска - в соответствии с общими требованиями, утвержденными Счетной палатой Российской Федерации и (или) контрольно-счетной палатой  Орловской области;

2) в отношении иных организаций - в соответствии с общими требованиями, установленными федеральным законом.

3.При подготовке стандартов внешнего муниципального финансового контроля учитываются международные стандарты в области государственного контроля, аудита и финансовой отчетности.

4.Стандарты внешнего  муниципального финансового контроля Контрольно-счетной палаты не могут противоречить законодательству Российской Федерации и (или) законодательству Орловской области.

Статья 11. Планирование деятельности Контрольно-счетной палаты 


1.Контрольно-счетная палата осуществляет свою деятельность на основе планов, которые разрабатываются и утверждаются ею самостоятельно.


2.План деятельности  Контрольно-счетной палаты  утверждается в срок до 30 декабря года, предшествующего планируемому. 


3.Планирование деятельности Контрольно-счетной палаты осуществляется с учетом результатов контрольных и экспертно-аналитических мероприятий, а также на основании поручений городского Совета, предложений и запросов главы города Мценска.


4.Поручения городского Совета о включении в план  деятельности Контрольно-счетной палаты контрольных и экспертно-аналитических мероприятий оформляются решением городского Совета.


5.Предложения и запросы  главы города Мценска о включении в план  деятельности Контрольно-счетной палаты контрольных и экспертно-аналитических мероприятий оформляются  в письменном виде. 


6.Поручения городского Совета, предложения и запросы  главы города Мценска, рассматриваются председателем Контрольно- счетной палаты в течение 10 календарных дней со дня их поступления. 


Об итогах рассмотрения поручений городского Совета, предложений и запросов главы города Мценска, председатель Контрольно- счетной палаты письменно информирует в течение 10 календарных дней со дня их поступления. 


7.Утверждённый годовой план деятельности Контрольно- счетной палаты направляется  в течение 10 календарных дней со дня утверждения  в городской Совет, главе города Мценска и размещается на сайте городского Совета в разделе « Контрольно- счетная палата г.Мценска».


8.Планы деятельности включает в себя контрольные  и экспертно- аналитические мероприятия с указанием срока их проведения. 


9. Контрольные мероприятия проводятся по месту нахождения объектов контроля. Сроки, объемы и способы проведения контрольных мероприятий устанавливаются председателем Контрольно- счетной палаты в соответствии с утвержденным планом деятельности.

Статья 12. Регламент Контрольно-счетной палаты

Внутренние вопросы деятельности Контрольно-счетной палаты, распределение обязанностей между работниками Контрольно-счетной палаты, порядок ведения дел, подготовки и проведения мероприятий всех видов и форм контрольной и иной деятельности определяются регламентом Контрольно-счетной палаты, утвержденным городским Советом.

Статья 13. Обязательность исполнения требований должностных лиц Контрольно-счетной палаты 

1.Требования и запросы должностных лиц Контрольно-счетной палаты, связанные с осуществлением ими своих должностных полномочий, установленных законодательством Российской Федерации, законодательством Орловской области, муниципальными нормативными правовыми актами, являются обязательными для исполнения органами местного самоуправления и муниципальными органами, организациями, в отношении которых осуществляется внешний муниципальный финансовый контроль (далее также - проверяемые органы и организации).

2.Неисполнение законных требований и запросов должностных лиц Контрольно-счетной палаты, а также воспрепятствование осуществлению ими возложенных на них должностных полномочий влекут за собой ответственность, установленную законодательством Российской Федерации и законодательством Орловской области.

Статья 14. Права, обязанности и ответственность должностных лиц Контрольно-счетной палаты 


1.Должностные лица Контрольно-счетной палаты при осуществлении возложенных на них должностных полномочий имеют право:


1) беспрепятственно входить на территорию и в помещения, занимаемые проверяемыми органами и организациями, иметь доступ к их документам и материалам, а также осматривать занимаемые ими территории и помещения;


2) в случае обнаружения подделок, подлогов, хищений, злоупотреблений и при необходимости пресечения данных противоправных действий опечатывать кассы, кассовые и служебные помещения, склады и архивы проверяемых органов и организаций, изымать документы и материалы с учетом ограничений, установленных законодательством Российской Федерации. Опечатывание касс, кассовых и служебных помещений, складов и архивов, изъятие документов и материалов производятся с участием уполномоченных должностных лиц проверяемых органов и организаций и составлением соответствующих актов;


3) в пределах своей компетенции направлять запросы должностным лицам территориальных органов федеральных органов исполнительной власти и их структурных подразделений, органов государственной власти и государственных органов Орловской области, органов территориальных государственных внебюджетных фондов, органов местного самоуправления и муниципальных органов, организаций;


4) в пределах своей компетенции требовать от руководителей и других должностных лиц проверяемых органов и организаций представления письменных объяснений по фактам нарушений, выявленных при проведении контрольных мероприятий, а также необходимых копий документов, заверенных в установленном порядке;


5) составлять акты по фактам непредставления или несвоевременного представления должностными лицами проверяемых органов и организаций документов и материалов, запрошенных при проведении контрольных мероприятий;


6) в пределах своей компетенции знакомиться со всеми необходимыми документами, касающимися финансово-хозяйственной деятельности проверяемых органов и организаций, в том числе в установленном порядке с документами, содержащими государственную, служебную, коммерческую и иную охраняемую законом тайну;


7) знакомиться с информацией, касающейся финансово-хозяйственной деятельности проверяемых органов и организаций и хранящейся в электронной форме в базах данных проверяемых органов и организаций, в том числе в установленном порядке с информацией, содержащей государственную, служебную, коммерческую и иную охраняемую законом тайну;


8) знакомиться с технической документацией к электронным базам данных;


9) составлять протоколы об административных правонарушениях, если такое право предусмотрено законодательством Российской Федерации.

2.Должностные лица Контрольно-счетной палаты в случае опечатывания касс, кассовых и служебных помещений, складов и архивов, изъятия документов и материалов в случае, предусмотренном  пунктом 2 части 1 настоящей статьи, должны незамедлительно (в течение 24 часов) уведомить об этом председателя Контрольно-счетной палаты в письменной форме и в порядке, установленном регламентом Контрольно- счетной палаты. 

3.Должностные лица Контрольно-счетной палаты не вправе вмешиваться в оперативно-хозяйственную деятельность проверяемых органов и организаций, а также разглашать информацию, полученную при проведении контрольных мероприятий, предавать гласности свои выводы до завершения контрольных мероприятий и составления соответствующих актов и отчетов.

4.Должностные лица Контрольно-счетной палаты обязаны сохранять государственную, служебную, коммерческую и иную охраняемую законом тайну, ставшую им известной при проведении в проверяемых органах и организациях контрольных и экспертно-аналитических мероприятий, проводить контрольные и экспертно-аналитические мероприятия объективно и достоверно отражать их результаты в соответствующих актах, отчетах и заключениях Контрольно-счетной палаты.

5.Должностные лица Контрольно-счетной палаты несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за достоверность и объективность результатов проводимых ими контрольных и экспертно-аналитических мероприятий, а также за разглашение государственной и иной охраняемой законом тайны.

6.Председатель, инспектор Контрольно-счетной палаты вправе участвовать в заседаниях городского Совета,  в заседаниях иных органов местного самоуправления, а также вправе участвовать в заседаниях комитетов, комиссий и рабочих групп, создаваемых городским Советом. 

Статья 15. Представление информации по запросам Контрольно-счетной палаты 

1.Органы местного самоуправления и муниципальные органы, организации, в отношении которых Контрольно-счетная палата вправе осуществлять внешний муниципальный финансовый контроль, их должностные лица обязаны представлять в Контрольно-счетную палату по её запросам информацию, документы и материалы, необходимые для проведения контрольных и экспертно-аналитических мероприятий, в срок до  10 рабочих дней со дня поступления запроса. 

2. Порядок направления Контрольно-счетной палатой запросов, указанных в  части 1 настоящей статьи, определяется  регламентом Контрольно-счетной палаты.

3.Контрольно-счетная палата не вправе запрашивать информацию, документы и материалы, если такие информация, документы и материалы ранее уже были им представлены.

4. Непредставление или несвоевременное представление органами и организациями, указанными в части 1 настоящей статьи, в Контрольно-счетную палату по её запросам информации, документов и материалов, необходимых для проведения контрольных и экспертно-аналитических мероприятий, а равно представление информации, документов и материалов не в полном объеме или представление недостоверных информации, документов и материалов влечет за собой ответственность, установленную законодательством Российской Федерации и (или) законодательством Орловской области.

Статья 16. Представления и предписания Контрольно-счетной палаты 

1.Контрольно-счетная палата по результатам проведения контрольных мероприятий вправе вносить в органы местного самоуправления и муниципальные органы, проверяемые органы и организации и их должностным лицам представления для их рассмотрения и принятия мер по устранению выявленных нарушений и недостатков, предотвращению нанесения материального ущерба муниципальному образованию или возмещению причиненного вреда, по привлечению к ответственности должностных лиц, виновных в допущенных нарушениях, а также мер по пресечению, устранению и предупреждению нарушений.


2.Представление Контрольно-счетной палаты подписывается председателем Контрольно-счетной палаты.

 3.Органы местного самоуправления и муниципальные органы, а также организации в течение одного месяца со дня получения представления обязаны уведомить в письменной форме Контрольно-счетную палату о принятых по результатам рассмотрения представления решениях и мерах.

4. В случае выявления нарушений, требующих безотлагательных мер по их пресечению и предупреждению, а также в случае воспрепятствования проведению должностными лицами Контрольно-счетной палаты контрольных мероприятий Контрольно-счетная палата направляет в  органы местного самоуправления и муниципальные органы, проверяемые органы и организации и их должностным лицам предписание.

5. Предписание Контрольно-счетной палаты должно содержать указание на конкретные допущенные нарушения и конкретные основания вынесения предписания. 
Предписание Контрольно-счетной палаты подписывается председателем Контрольно-счетной палаты. 

6. Предписание Контрольно-счетной палаты должно быть исполнено в установленные в нем сроки.

7. Неисполнение или ненадлежащее исполнение предписания Контрольно-счетной палаты влечет за собой ответственность, установленную законодательством Российской Федерации и (или) законодательством Орловской области.

8. В случае, если при проведении контрольных мероприятий выявлены факты незаконного использования средств бюджета города Мценска, в которых усматриваются признаки преступления или коррупционного правонарушения, Контрольно-счетная палата в установленном порядке незамедлительно передает материалы контрольных мероприятий в правоохранительные органы.

Статья 17. Гарантии прав проверяемых органов и организаций

    1.Акты, составленные Контрольно-счетной палатой при проведении контрольных мероприятий, доводятся до сведения руководителей проверяемых органов и организаций.

Пояснения и замечания руководителей проверяемых органов и организаций, должны быть представлены в Контрольно- счетную палату в срок до 10 рабочих дней со дня получения актов.

Пояснения и замечания руководителей проверяемых органов и организаций, представленные в Контрольно- счетную палату, прилагаются к актам и в дальнейшем являются их неотъемлемой частью.

2. Проверяемые органы и организации и их должностные лица вправе обратиться с жалобой на действия (бездействие) Контрольно-счетной палаты в  городской Совет.

Статья 18. Взаимодействие Контрольно-счетной палаты с другими контрольно-счетными органами

1.Контрольно-счетная палата при осуществлении своей деятельности вправе взаимодействовать с контрольно-счетной палатой Орловской области, с контрольно-счетными органами других субъектов Российской Федерации и муниципальных образований, а также со Счетной палатой Российской Федерации, с территориальными управлениями Центрального банка Российской Федерации, налоговыми органами, органами прокуратуры, иными правоохранительными, надзорными и контрольными органами Российской Федерации, Орловской области и муниципальных образований. Контрольно-счетная палата  вправе заключать с ними соглашения о сотрудничестве и взаимодействии.

2.Контрольно-счетная палата вправе вступать в объединения (ассоциации) контрольно-счетных органов Российской Федерации, объединения (ассоциации) контрольно-счетных органов Орловской области.

3.В целях координации своей деятельности Контрольно-счетная палата и иные муниципальные органы могут создавать как временные, так и постоянно действующие совместные координационные, консультационные, совещательные и другие рабочие органы.

4.Контрольно-счетная палата по письменному обращению контрольно-счетной палаты Орловской области и других муниципальных образований может принимать участие в проводимых ими контрольных и экспертно-аналитических мероприятиях.

Статья 19. Обеспечение доступа к информации о деятельности Контрольно-счетной палаты 

1.Контрольно-счетная палата в целях обеспечения доступа к информации о своей деятельности размещает на своем официальном сайте и официальном сайте городского Совета в разделе « Контрольно- счетная палата г.Мценска» в информационно-телекоммуникационной сети Интернет (далее - сеть Интернет) и опубликовывает в газете  

« Мценский край»  информацию о проведенных контрольных и экспертно-аналитических мероприятиях, о выявленных при их проведении нарушениях, о внесенных представлениях и предписаниях, а также о принятых по ним решениях и мерах.

2.Контрольно-счетная палата ежегодно подготавливает отчет о своей деятельности, который направляет на рассмотрение в городской Совет не позднее 1 мая. Указанный отчет Контрольно-счетной палаты опубликовывается в средствах массовой информации или размещается в сети Интернет только после его рассмотрения городским Советом.

3.Опубликование в средствах массовой информации или размещение в сети Интернет информации о деятельности Контрольно-счетной палаты  осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, законами Орловской области, нормативными правовыми актами городского Совета и регламентом Контрольно-счетной палаты. 

Статья 20. Финансовое обеспечение деятельности Контрольно-счетной палаты г.Мценска

1.Финансовое обеспечение деятельности Контрольно-счетной палаты осуществляется за счет средств бюджета города Мценска. Финансовое обеспечение деятельности Контрольно-счетной палаты предусматривается в объеме, позволяющем обеспечить возможность осуществления возложенных на неё полномочий.

Средства на содержание  Контрольно- счетной палаты  предусматриваются в бюджете города Мценска согласно смете расходов на содержание Контрольно- счетной палаты.  

2.Контроль за использованием Контрольно-счетной палатой бюджетных средств муниципального имущества осуществляется на основании решений городского Совета.

3.Материально-техническое обеспечение деятельности Контрольно-счетной палаты осуществляется в соответствии с Положением о материально-техническом обеспечении деятельности органов местного самоуправления, утвержденным решением Мценского городского Совета народных депутатов. 

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ОРЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

МЦЕНСКИЙ ГОРОДСКОЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ

     от 15 сентября 2011 года                                                                      № 7/ 83 - ГС

О принятии решения  «О Положении об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений города Мценска» 

 
Рассмотрев предложение главы города Мценска о введении отраслевой системы оплаты труда в образовательных учреждениях города Мценска, в соответствии с   пунктом 4 постановления  Правительства Орловской области от 12 августа 2011 года № 267 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников государственных образовательных учреждений Орловской области»,  частями 3,4 статьи 43 и частью 2 статьи 50 Устава города Мценска, Мценский городской Совет народных депутатов 

РЕШИЛ:

1.Принять решение «О Положении об оплате труда работников муниципальных  образовательных учреждений города Мценска». 

2.Направить принятое решение главе города Мценска для подписания и обнародования.

3.Настоящее решение вступает в силу со дня его  принятия.

                   Председатель Мценского 

     городского Совета народных депутатов                                                          Ю.В.Судариков

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ОРЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

МЦЕНСКИЙ ГОРОДСКОЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ

О Положении об оплате труда работников  

 муниципальных образовательных учреждений 

города Мценска 

       Принято Мценским городским

        Советом народных депутатов                          15 сентября 2011 года № 7/83 - ГС


1.Утвердить Положение об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений города Мценска (приложение).


2.Установить, что Положение об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений города Мценска, указанное в пункте 1 настоящего решения,  применяется: 


 в отношении   работников муниципальных общеобразовательных учреждений  - с 1 сентября 2011 года;


в отношении  работников муниципальных учреждений дополнительного образования детей - с 1 января 2012 года.


3.Признать утратившими силу с 1 сентября 2011 года решения Мценского городского Совета народных депутатов: 


от 19 марта 2009 года № 43/529-ГС « О принятии решения «О Положении «Об оплате труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений города Мценска»;


от 19 марта 2009 года № 209-МПА « О Положении «Об оплате труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений города Мценска».


4.Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования, за исключением положений для которых настоящим решением установлены иные сроки вступления их в силу.

   Глава города Мценска                                                                       А.М.Фокин


19 сентября 2011года

                 № 428 - МПА

Приложение 

 к  решению Мценского городского Совета   народных депутатов

от 19 сентября 2011 года № 428 - МПА

ПОЛОЖЕНИЕ 

об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений

 города Мценска

1.Положение об оплате труда работников  муниципальных образовательных учреждений города Мценска (далее – Положение) устанавливает отраслевую систему оплаты труда для работников муниципальных образовательных учреждений города Мценска (далее – образовательные учреждения). 

Настоящее Положение распространяет свое действие в отношении муниципальных общеобразовательных учреждений и муниципальных учреждений дополнительного образования детей, находящихся в ведении управления общего и профессионального образования администрации города Мценска.

2.Оплата труда работников образовательных учреждений осуществляется по отраслевой системе оплаты труда, исходя из видов экономической деятельности различных категорий работников образовательных учреждений.

3.Система оплаты труда работников образовательных учреждений устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами образовательного учреждения в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Орловской области, содержащими нормы трудового права, настоящим Положением, а также с учетом мнения выборного профсоюзного или иного представительного органа работников образовательного учреждения.

4. Отраслевая система оплаты труда основывается на следующих принципах:

соблюдение основных гарантий, установленных трудовым законодательством;

дифференциация заработной платы, исходя из сложности, качества выполняемых работ, уровня образования, квалификации и стажа работы по профессии, условий труда;

применение доплат, надбавок компенсационного и стимулирующего характера;

учет мнений областного и районного комитетов профсоюза работников народного образования  и науки и Федерации профсоюзов Орловской области по условиям оплаты труда работников образовательных учреждений.

5. В настоящем Положении используются следующие термины:

базовая единица – величина, применяемая для определения базовой ставки (должностного оклада);

базовая ставка (должностной оклад) – величина ставки педагогического работника за норму часов педагогической работы в неделю;

повышающие коэффициенты – размер увеличения базовой ставки (должностного оклада) работников образовательных учреждений.

Иные понятия используются в значениях, определенных Трудовым кодексом Российской Федерации.

6.Базовая ставка (должностной оклад) формируется из базовой единицы и повышающих коэффициентов. 

7. Для работников, указанных в пункте 1 настоящего Положения, базовая единица устанавливается  в размере:

3 700 рублей – для учителей муниципальных общеобразовательных учреждений, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования;

3 000 рублей – для руководителей и остального педагогического персонала муниципальных образовательных учреждений;

2 300 рублей – для руководителей структурных подразделений, специалистов, рабочих и служащих  муниципальных образовательных учреждений.

8. При установлении системы оплаты труда муниципальным образовательным учреждениям руководствоваться:

1) порядком установления базовых ставок (должностных окладов) и другими условиями оплаты труда педагогических работников образовательных учреждений, за исключением тренеров-преподавателей образовательных учреждений спортивной направленности (приложение 1 к настоящему Положению);

2) порядком установления базовых ставок (должностных окладов) и другими условиями оплаты труда тренеров-преподавателей, спортсменов и спортсменов-инструкторов образовательных учреждений спортивной направленности (приложение 2 к настоящему Положению);

3) порядком установления должностных окладов и другими условиями оплаты труда руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров, специалистов и служащих образовательных учреждений (приложение 3 к настоящему Положению);

4) тарифными разрядами, межразрядными тарифными коэффициентами и тарифными ставками по разрядам тарифной сетки рабочих, едиными для всех образовательных учреждений (приложение 4 к настоящему Положению);

5) перечнем высококвалифицированных рабочих, занятых на важных                                 и ответственных, особо важных и особо ответственных работах, оплата которых производится исходя из 9 – 10 разрядов тарифной сетки (приложение 5 к настоящему Положению);

6) показателями и порядком отнесения учреждений к группам по оплате труда руководителей и руководящих работников образовательных учреждений (приложение 6 к настоящему Положению); 

7) системой выплат компенсационного и стимулирующего характера для работников образовательных учреждений (приложение 7 к настоящему Положению);

8) порядком формирования фонда оплаты труда работников образовательных учреждений (приложение 8 к настоящему Положению).

9. Размеры должностных окладов руководителей муниципальных образовательных учреждений города Мценска устанавливаются главой города Мценска по представлению  управления общего и профессионального образования администрации города Мценска и отражаются в трудовых договорах с руководителями муниципальных образовательных учреждений. 

Должностные оклады заместителям руководителей, главным бухгалтерам муниципальных образовательных учреждений города Мценска устанавливаются на 10-20 процентов ниже предусмотренного 
по должности соответствующего руководителя.

10. Должностные оклады (тарифные ставки) повышаются работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, без учета других надбавок и доплат.

Выплаты компенсационного характера исчисляются из должностного оклада (тарифной ставки) без учета других повышений, надбавок и доплат, 
за исключением выплат за сверхурочную работу, за работу в ночное время, 
в выходные и нерабочие праздничные дни.

Выплаты за сверхурочную работу, за работу в ночное время, 
в выходные и нерабочие праздничные дни исчисляются из должностного оклада (тарифной ставки)  с учетом повышения за работу с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда.

Выплаты стимулирующего характера исчисляются из должностного оклада (тарифной ставки) без учета других повышений, надбавок и доплат.

Премиальные выплаты по итогам работы исчисляются из должностного оклада (тарифной ставки) с учетом всех надбавок и доплат.

11. Заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новой системой оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учета премий 
и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой до ее введения, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников 
и выполнения ими работ той же квалификации.

12.Молодым специалистам, окончившим высшие, средние профессиональные учебные заведения и работающим в образовательных учреждениях, базовая ставка (должностной оклад) заработной платы повышается на 20 процентов в течение первых трех лет с момента трудоустройства.

 Приложение 1

                                                                                             к Положению 

об оплате труда работников муниципальных 

образовательных учреждений города Мценска

ПОРЯДОК

установления базовых ставок (должностных окладов) 

и другие условия оплаты труда педагогических работников образовательных учреждений, за исключением тренеров-преподавателей образовательных учреждений спортивной направленности

1.Должностные оклады (тарифные ставки) устанавливаются работникам                                 за выполнение ими трудовых (должностных) обязанностей, обусловленных трудовым договором, за полностью отработанное рабочее время согласно действующему законодательству и правилам внутреннего трудового распорядка учреждения без учета компенсационных и стимулирующих  выплат с учетом повышений, предусмотренных пунктами 11, 12 настоящего Положения.

2. Тарифная ставка педагогических работников образовательного учреждения, перечень которых представлен в таблице 1, с учетом фактической педагогической нагрузки работника определяется по следующей формуле:

        Об х Чн

Оп = ________,  где:

Чс

Оп – ставка с учетом фактической педагогической нагрузки работника;

Об – базовая ставка за норму часов педагогической работы в неделю; 

Чн – фактическая нагрузка в неделю; 

Чс – норма часов педагогической работы в неделю. 

Таблица 1

Классификация должностей административного и педагогического персонала образовательного учреждения

	Группа персонала
	Наименование должностей

	Административный персонал
	Руководитель образовательного учреждения , заместитель руководителя, главный бухгалтер

	Педагогический

персонал

(основной)
	Учитель, преподаватель (включая старшего), ассистент, учитель-дефектолог, учитель-логопед, логопед, преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности, руководитель физического воспитания, мастер производственного обучения, методист, инструктор-методист (включая старшего), концертмейстер, балетмейстер, хормейстер, хореограф, музыкальный руководитель, воспитатель (включая старшего), социальный педагог, педагог-психолог, педагог-организатор, педагог дополнительного образования, тренер-преподаватель (включая старшего), старший вожатый, инструктор по труду, инструктор по физической культуре. 


3. Базовая ставка педагогического работника муниципального образовательного учреждения определяется по формуле:

Об = Б х (Кк1 + Кс1) х Ксп1, где:

Об – базовая ставка за норму часов педагогической работы в неделю; 

Б – базовая единица;

Кк1 – коэффициент квалификации;

Кс1 – коэффициент стажа (применяется только при отсутствии квалификационной категории и в соответствии с установленным законодательством  Российской Федерации порядком определения стажа педагогической работы; 

Ксп1 - коэффициент специфики работы (при наличии двух и более оснований общий размер коэффициента специфики работы определяется умножением коэффициентов по имеющимся основаниям).

Значения коэффициентов квалификации, стажа и специфики работы приведены в таблицах 2,3,4. 

Таблица 2

Коэффициенты квалификации (Кк1)

	Груп-пы
	Квали-фика-

 ционная

категория
	Повышающий коэффициент

за квалифи-кационную категорию
	Уровень образования педагога
	Повышающий 
коэффициент

за уровень

образования

педагога
	Итоговый повышаю-щий 
коэффи-циент (ст.1 + гр. 3    + гр. 5)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Отсут-ствует
	0
	Основное общее или среднее (полное) общее образование 
	0
	1

	
	
	
	Начальное или среднее профес-сиональное

образование
	0,14
	1,14

	
	
	
	Высшее профес-сиональное обра-зование (бакалавр, специалист, магистр) 
	0,28
	1,28

	2
	Вторая
	0,5
	Основное общее или среднее (полное) общее образование 
	0
	1,5

	
	
	
	Начальное или среднее профес-

сиональное обра-зование 
	0,14
	1,64

	
	
	
	Высшее профес-

сиональное обра-

зование (бакалавр, специалист, магистр)


	0,28
	1,78

	3
	Первая
	0,6
	Основное общее или среднее (полное) общее образование


	0
	1,6

	
	
	
	Начальное или среднее профес-

сиональное обра-зование 


	0,14
	1,74

	
	
	
	Высшее профес-

сиональное обра-зование (бакалавр, специалист, магистр) 
	0,28
	1,88

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	4
	Высшая
	0,7
	Основное или среднее общее образование
	0
	1,7

	
	
	
	Начальное или среднее профес-

сиональное обра-зование


	0,14
	1,84

	
	
	
	Высшее профес-сиональное обра-

зование (бакалавр, специалист, магистр)
	0,28
	1,98


Таблица 3

Коэффициенты стажа (Кс1)

	Стаж педагогической работы
	Применяемый коэффициент

	Свыше 20 лет
	0,20

	От 15 до 20 лет 
	0,15

	От 10 до 15 лет 
	0,10

	От 3 до 10 лет 
	0,05

	До 3 лет
	0,10


Таблица 4

Коэффициенты специфики работы (Ксп1)

	Показатели специфики
	Коэффициент, применяемый при 
установлении окладов

педагогических

работников, руководителей

	1
	2

	За работу  с  классами, группами для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья.
	1,20

	За работу  с  классами, группами детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	1,20

	За работу в специальных (коррекционных) отделениях, классах, группах для обучающихся (воспитанников) с отклонениями в развитии или классах (группах) для обучающихся (воспитанников), нуждающихся в длительном лечении
	1,20

	За работу в классами,группами вечерней формы обучения, организованными общеобразовательным учреждением  при учреждениях, исполняющих уголовные наказания в виде лишения свободы
	1,5 



	1
	2

	Педагогическим работникам лицеев, гимназий 
	1,15

	Учителям и другим педагогическим работникам за индивидуальное обучение на дому на основании медицинского заключения детей, имеющих ограниченные возможности здоровья 


	1,20

	Учителям и другим педагогическим работникам за индивидуальное и групповое обучение детей, находящихся на длительном лечении в детских больницах (клиниках) и детских отделениях больниц для взрослых 
	1,2

	Специалистам логопедических пунктов 
	1,2

	Работникам, имеющим ученую степень доктора наук по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин)
	1,2

	Работникам, имеющим ученую степень кандидата наук по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин) 
	1,1

	Педагогическим работникам, имеющим почетное звание «Народный учитель» и другие почетные звания СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слова «Народный», при условии соответствия почетного звания профилю учреждения, а педагогическим работникам – профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин
	1,25


5. Почасовая оплата труда педагогических работников применяется при оплате:

а) за часы, отработанные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев;

б) за часы педагогической работы, отработанные учителями при работе с детьми, находящимися на длительном лечении в больнице, сверх объема, установленного им при тарификации;

в) педагогической работы специалистов других учреждений, привлекаемых для педагогической работы в муниципальные образовательные учреждения;

г) за часы преподавательской работы в объеме не более 300 часов в год сверх учебной нагрузки, выполняемой по совместительству на основе тарификации;

Размер оплаты труда за один час педагогической работы определяется путем деления установленного месячного должностного оклада педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, установленное по занимаемой должности. 

Оплата труда за замещение отсутствующего учителя (преподавателя), если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его начальной (месячной) нагрузки путем внесения изменений в тарификацию.

Приложение 2

к Положению 

об оплате труда работников 

муниципальных образовательных 

учреждений города Мценска

ПОРЯДОК

установления базовых ставок (должностных окладов) 

и другие условия оплаты труда тренеров-преподавателей
 муниципальных образовательных учреждений спортивной направленности

1. Должностные оклады (тарифные ставки) устанавливаются работникам за выполнение ими трудовых (должностных) обязанностей, обусловленных трудовым договором, за полностью отработанное рабочее время согласно действующему законодательству и правилам внутреннего трудового распорядка учреждения без учета компенсационных и  стимулирующих выплат с учетом повышений, предусмотренных пунктами 11, 12 настоящего Положения.

2. Ставка тренера-преподавателя образовательного учреждения с учетом фактической нагрузки в % по нормативам за одного занимающегося определяется по формуле:

От = Обт х Нф, где:

От –  ставка тренера-преподавателя;

Обт – базовая ставка тренера-преподавателя;

Нф – фактическая нагрузка в % по нормативам за одного занимающегося.

3. Базовая ставка тренера-преподавателя образовательного учреждения спортивной направленности определяется по формуле:

Обт = Б х (Кк3+ Кс2+Кст) х Ксп2, где:

Обт – базовая ставка тренера-преподавателя;

Б – базовая единица;

Кк3 –  коэффициент квалификации;

Кс2 – коэффициент стажа (применяется только при отсутствии квалификационной категории и в соответствии с  установленным законодательством  Российской Федерации порядком определения стажа педагогической работы;

Ксп2 – коэффициент специфики работы (при наличии двух и более оснований общий размер коэффициента специфики работы определяется умножением коэффициентов по имеющимся основаниям);

Кст – коэффициент специализации учебно-тренировочного процесса, который применяется начиная с учебно-тренировочного этапа подготовки во всех учреждениях образования спортивной направленности.

Значения коэффициентов квалификации, стажа и специфики работы                                        и специализации тренировочного процесса приведены в  таблицах 1,2,3.

Таблица 1

Коэффициенты квалификации (Кк3)

	Груп-пы
	Квалифи-кацион-ная категория
	Спе-циа-лиза-ция
	Повы-шаю-щий коэф-фи-циент за квали-фика-цию
	Уровень образования
	Повы-шающий коэффи-циент за уровень образо-вания
	С учетом  спе-циа-лиза-ции
	Без спе-циа-лизации

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Отсут-ствует
	0,15
	0
	Общее образование
	0
	1,15
	1

	
	
	
	
	Начальное или среднее профес-сиональное образование
	0,14
	1,29
	1,14

	
	
	
	
	Высшее профес-сиональное образование
	0,28
	1,43
	1,28

	2
	Вторая
	0,15
	0,35
	Общее образование
	0
	1,5
	1,35

	
	
	
	
	Начальное или среднее профес-сиональное образование
	0,14
	1,64
	1,49

	
	
	
	
	Высшее профес-сиональное образование
	0,28
	1,78
	1,63

	3
	Первая
	0,15
	0,45
	Общее образование
	0
	1,60
	1,45

	
	
	
	
	Начальное или среднее профес-сиональное образование
	0,14
	1,74
	1,59

	
	
	
	
	Высшее профес-сиональное образование
	0,28
	1,88
	1,73

	4
	Высшая
	0,15
	0,55
	Общее образование
	0
	1,70
	1,55

	
	
	
	
	Начальное или среднее профес-сиональное образование
	0,14
	1,84
	1,69

	
	
	
	
	Высшее профес-сиональное образование
	0,28
	1,98
	1,83


Таблица 2

Коэффициенты стажа (Кс2)

	Стаж педагогической работы
	Применяемый коэффициент

	Свыше 20 лет 
	0,20

	От 15 до 20 лет
	0,15

	От 10 до 15 лет 
	0,10

	От 3 до 10 лет 
	0,05

	До 3 лет 
	0,10


Таблица 3

Коэффициенты специфики работы (Ксп2)

	Показатели специфики
	Коэффициент, применяемый при установлении окладов

педагогических
работников

	1
	2

	За работу в специальных (коррекционных) отделениях и   группах для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья
	1,15 - 1,20

	Работникам, имеющим ученую степень доктора наук по профилю образовательного учреждения или педагоги-ческой деятельности (преподаваемых дисциплин)


	1,2

	Работникам, имеющим ученую степень кандидата наук по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин)


	1,1

	Педагогическим работникам, имеющим почетное звание «Народный учитель» и другие почетные звания СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слова «Народный», при условии соответствия почетного звания профилю учреждения, а педагогическим работникам – профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин


	1,25

	Педагогическим работникам, имеющим почетное звание «Заслуженный учитель  СССР», «Заслуженный преподаватель СССР», «Заслуженный учитель  Российской Федерации», «Заслуженный преподаватель Российской Федерации»,  «Заслуженный учитель», «Заслуженный преподаватель»  союзных республик, входивших в состав СССР, «Заслуженный работник физической культуры» и другие звания СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слова «Заслуженный», ученую степень кандидата наук при условии соответствия почетного звания профилю учреждения, а педагогическим работникам – профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин; звания «Заслуженный тренер», «Заслуженный мастер спорта», «Мастер спорта международного класса», «Гроссмейстер по шахматам (шашкам)»


	1,2


5. Оплата труда тренеров-преподавателей производится по нормативам оплаты труда за одного занимающегося на этапах спортивной подготовки, значения которых приведены в таблице 4.

Таблица 4

Нормативы

оплаты труда тренеров-преподавателей за подготовку одного занимающегося

на этапах спортивной подготовки по группам видов спорта

	№
	Этапы многолетней

подготовки спортсменов
	Период

обучения (лет)
	Размер норматива оплаты 

в процентах от ставки заработной платы тренера-преподавателя за подготовку одного занимающегося по группам видов спорта

	
	
	
	Первая группа 
	Вторая группа 

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Спортивно-оздоровительный
	Весь период
	2,2
	2,2

	2
	Начальной подготовки
	До года
	3
	3

	
	
	Свыше года
	6
	5

	3
	Учебно-тренировочный
	До 2-х лет
	9
	8

	
	
	Свыше 2-х лет
	15
	13


6. Наполняемость учебных групп и объем учебно-тренировочной нагрузки определяется с учетом техники безопасности в соответствии с образовательной программой.

7. Нормативы по наполняемости учебных групп и максимальному объему учебно-тренировочной нагрузки приведены в таблице 5.

Таблица 5

Нормативы по наполняемости учебных групп и максимальному объему 

учебно-тренировочной нагрузки 

	
	Этапы многолетней

подготовки

спортсменов
	Период

обучения

(лет)
	Минималь-

ная 

наполня-емость

групп

(человек)
	Максималь-ный  
количест-венный состав группы (человек)
	Максималь-ный объем учебно- тренировоч-ной нагрузки

(учебных часов

за неделю)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Спортивно - оздоровительный
	Весь период
	15
	30
	6

	2
	Начальной

подготовки
	Первый год 
	15
	30
	6

	
	
	Второй год 
	12
	24
	9

	
	
	Третий год 
	12
	24
	9

	3
	Учебно -тренировочный
	Первый год 
	10
	20
	12

	
	
	Второй год 
	Устанавли-вается учреждением по согласова-нию с учредителем
	20
	14

	
	
	Третий год 
	
	16
	16

	
	
	Четвертый

год
	
	16
	18

	
	
	Пятый год
	
	16
	20


8. Недельный режим учебно-тренировочной работы является максимальным и устанавливается в зависимости от специфики вида спорта, периода подготовки (переходный, подготовительный, соревновательный), задач подготовки. Общегодовой объем учебно-тренировочной работы, предусмотренный указанными режимами работы, начиная с учебно-тренировочного этапа подготовки, сокращается 
на 25 % в следующих случаях:

1) при наличии у тренера-преподавателя двух групп  учебно-тренировочного этапа подготовки  (начиная со второго года обучения);

2) превышении объема почасовой работы тренера-преподавателя, работающего на условиях совместительства, над максимальными нормами нагрузки на группу занимающихся;

3) оказании сторонними организациями, учреждениями услуг по предоставлению спортивных сооружений для проведения учебно-тренировочной работы в объемах менее чем установленные нормы нагрузки на группу занимающихся.

9. При объединении в одну группу занимающихся, разных по возрасту и спортивной подготовленности, должны выполняться следующие условия:

1) разница в уровнях спортивного мастерства занимающихся не должна превышать двух спортивных разрядов (званий);

2) количественный состав не должен превышать на учебно-тренировочном этапе – 16 человек (для занимающихся свыше двух лет) и 20 человек (для занимающихся до двух лет) – с учетом правил техники безопасности на учебно-тренировочных занятиях;

3) для командных игровых видов спорта количественный состав не должен превышать двух игровых составов с учетом соблюдения правил техники безопасности на учебно-тренировочных занятиях;

4) для групповых спортивных дисциплин количественный состав не должен превышать двух экипажей и групп с учетом соблюдения правил техники безопасности на учебно-тренировочных занятиях.

10. Перевод учащегося на следующий этап спортивной подготовки производится по результатам сдачи контрольно-переводных нормативов и оформляется приказом руководителя учреждения.

11. Виды спорта распределяются по группам в следующем порядке:

к первой группе относятся виды спорта (спортивные дисциплины), включенные в программу Олимпийских игр, кроме командных игровых видов спорта;

ко второй группе относятся командные игровые виды спорта (спортивные дисциплины), включенные в программу Олимпийских игр, а также виды спорта, не включенные в программу Олимпийских игр, но получившие признание Международного олимпийского комитета и включенные во Всероссийский реестр видов спорта.

По видам спорта (спортивным дисциплинам), включенным во Всероссийский реестр видов спорта, но не включенным в первую и вторую группы, нормативы оплаты труда тренеров-преподавателей устанавливаются в размере на 25 % ниже норматива, установленного для первой группы видов спорта.

                                                                                              Приложение 3

к Положению об оплате труда работников 

 муниципальных образовательных учреждений

                                                                               города Мценска

ПОРЯДОК

установления должностных окладов

и другие условия оплаты труда руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров, специалистов и служащих муниципальных 

образовательных учреждений

1. Должностные оклады руководителей образовательных учреждений, руководителей структурных подразделений образовательного учреждения устанавливаются исходя из отнесения учреждений к группам по оплате труда руководителей и руководящих работников в зависимости от объема и сложности выполняемых работ. 

2. Показатели и порядок отнесения учреждений к группам по оплате труда руководителей и руководящих работников определяются согласно приложению 6 к настоящему Положению.

3. Должностные оклады заместителей руководителей и главных бухгалтеров образовательных учреждений устанавливаются на 10 – 20 процентов ниже должностных окладов руководителей этих учреждений в соответствии с уровнем квалификации.

4. Должностные оклады руководителей образовательных учреждений, руководителей структурных подразделений образовательного учреждения определяются по следующей формуле:

Од = Б х Крс х Ксп1, где:

Од – должностной оклад руководителя образовательного учреждения, руководителя структурного  подразделения образовательного учреждения;

Б – базовая единица;

Крс – повышающий коэффициент к должностным окладам  руководителя образовательного учреждения, руководителей структурных подразделений образовательного учреждения, значения которых приведены в  таблицах 1-2;

Ксп1 - коэффициент специфики работы, значения которых приведены в таблице 4 приложения 1 к настоящему Положению (при наличии двух и более оснований общий размер коэффициента специфики работы определяется умножением коэффициентов по имеющимся основаниям).

Должностной оклад руководителя образовательного учреждения  не должен превышать трех размеров средней заработной платы работников, которые относятся к основному персоналу.

Таблица 1

	Наименование должностей
	Число воспитанников, обучающихся, учащихся
	Повышающий коэффициент

	1
	2
	3

	Заведующий библиотекой
	Свыше 800 чел.
	2,10

	
	От 500 до 800 чел.
	2,00

	
	От 100 до 499 чел.
	1,92

	Заведующий производством
	Свыше 800 чел.
	2,10

	
	От 500 до 800 чел.
	2,00

	
	От 100 до 499 чел.
	1,92

	Руководитель филиала общеобразовательного учреждения
	Свыше 100 чел.
	4,00

	
	От 100 до 50 чел.
	3,00

	
	До 50 чел.
	2,5


Таблица 2

	Наименование должностей
	Повышающий коэффициент

(образовательные учреждения, относящиеся к группам по оплате труда руководителей)

	
	I

группа
	II

группа
	III

группа
	IV

группа

	1
	2
	3
	4
	5

	Руководитель учреждения
	2,35
	2,19
	2,02
	1,89

	Начальник (заведующий, директор, руководитель,) обособленного структурного подразделения (филиала) общеобразовательного учреждения (подразделения),  учреждения дополнительного образования детей
	2,43
	2,25
	2,1
	1,94


6. Должностной оклад специалистов и служащих из числа учебно-вспомогательного персонала образовательного учреждения определяется по следующей формуле:

Оув = Б х Кув  х Ксп1, где:

Оув – должностной оклад специалистов и служащих из числа учебно-вспомогательного персонала;

Б – базовая единица;

Кув – повышающий коэффициент к должностным окладам по должностям работников из числа учебно-вспомогательного персонала образовательных учреждений, значения которых приведены в  таблице 3. 

Таблица 3

	Наименование должности и требования

к квалификации
	Категории
	Повышающий коэффициент 

к должностным окладам 

по должностям работников из числа учебно-вспомога-тельного персонала (Кув)

	
	выс-шая
	веду-щая
	пер-вая
	вто-рая
	без категории

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Учебно-вспомогательный персонал образовательных учреждений

	Документовед, бухгалтер, инженер  (инженер по охране труда и технике безопасности), художник, библиотекарь, экономист, механик, юрисконсульт
	
	1,79
	1,50
	1,36
	1,30

	Техник, техник-программист, техник по ремонту оборудования
	
	
	1,36
	1,30
	1,21

	Калькулятор, помощник воспитателя, делопроизводитель, кассир, секретарь-машинистка, младший воспитатель
	
	
	
	
	1,09

	Программист
	
	2,1
	1,79
	1,50
	1,24

	Инспектор 

по кадрам, 

машинистка, заведующий хозяйством, лаборант (включая старшего), секретарь учебной части (диспетчер)
	
	
	
	
	1,14

	Специалист по кадрам, аккомпаниатор, психолог
	
	
	
	
	1,55

	Врач-специалист
	2,25
	
	2,1
	1,94
	1,36

	Инструктор по спорту, физкультуре (лечебной физкультуре)
	1,65
	
	1,50
	1,36
	1,24

	Инструктор-методист по лечебной физкультуре
	2,1
	
	1,94
	1,79
	1,65

	Зубной врач
	1,94
	
	1,79
	1,64
	1,50

	Медицинская сестра
	1,79
	
	1,64
	1,36
	1,24
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Тарифные разряды, межразрядные тарифные коэффициенты 
и тарифные ставки по разрядам тарифной сетки рабочих, 
единые для всех образовательных учреждений 

1.Тарифная ставка обслуживающего персонала образовательного учреждения определяется по следующей формуле:

Ооп = Б х Коп, где:

Ооп – тарифная ставка обслуживающего персонала;

Б – базовая единица;

Коп – тарифный коэффициент к должностным окладам по должностям работников из числа обсуживающего персонала образовательного учреждения, значения которых приведены в  таблице 1. 

Таблица 1

	Разряд оплаты труда

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Тарифный коэффициент

	1,0
	1,07
	1,14
	1,21
	1,28
	1,35
	1,42
	1,6
	1, 7
	1,75

	Тарифные ставки

	2300
	2461
	2622
	2783
	2944
	3105
	3266
	3680
	3910
	4025


2.Профессии обслуживающего персонала образовательного учреждения тарифицируются в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации.
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ПЕРЕЧЕНЬ

высококвалифицированных рабочих, занятых на важных 

и ответственных, особо важных и особо ответственных работах, оплата которых производится исходя из 9 – 10 разрядов тарифной сетки

1. Водители автобусов, микроавтобусов или специальных легковых автомобилей, имеющие 1 класс и занятые перевозкой обучающихся (детей, воспитанников), участников спортивных мероприятий, участников профессионально-художественных коллективов.

2. Повар, выполняющий обязанности заведующего производством (шеф-повара), при отсутствии в штате учреждения такой должности.

3. Рабочий, выполняющий станочные работы по обработке металла и других материалов резанием на металлообрабатывающих станках (токарь, фрезеровщик, шлифовщик и др.), работы по холодной штамповке металла и других материалов, работы по изготовлению и ремонту, наладке инструмента, технологической оснастки, контрольно-измерительных приборов, принимающий непосредственное участие в учебном процессе.

4. Слесарь по контрольно-измерительным приборам и автоматике.

5. Слесарь-ремонтник.

6. Слесарь-сантехник.

7. Слесарь-электрик по ремонту и обслуживанию электрооборудования.

8. Слесарь-электрик по ремонту и обслуживанию систем вентиляции 
и кондиционирования.

9. Слесарь-электромонтажник.

10. Столяр.

11. Электромеханик по ремонту медицинского оборудования.

12. Электромонтер по ремонту аппаратуры, релейной защиты и автоматики.

13.  Электрогазосварщик.

14. Электромеханик по ремонту и обслуживанию счетно-вычислительных машин.

15. Реставратор клавишных инструментов.

16. Реставратор смычковых и щипковых инструментов.

Примечания:

1. К высококвалифицированным рабочим относятся рабочие, имеющие 6 разряд согласно Единому тарифно-квалификационному справочнику (ЕТКС) и выполняющие работы, предусмотренные этим разрядом, или высшей сложности.

2. Другим рабочим, не предусмотренным настоящим Перечнем, оплата труда может устанавливаться как высококвалифицированным рабочим при условии выполнения ими качественно и в полном объеме работ по трем и более профессиям (специальностям), если по одной из них они имеют разряд не ниже 6.

3. Оплата труда высококвалифицированных рабочих, в соответствии с настоящим Перечнем, устанавливается руководителем образовательного учреждения с учетом мнения выборного профсоюзного или иного представительного органа работников образовательного учреждения строго в индивидуальном порядке с учетом квалификации, объема и качества выполняемых ими работ в пределах средств, направляемых на оплату труда. Указанная оплата может носить как постоянный, так и временный характер.

4. Присвоение тарифных разрядов высококвалифицированным рабочим, не предусмотренным данным Перечнем в конкретной отрасли, может производиться по профессиям, установленным для других отраслей, при условии выполнения работниками соответствующих видов работ.
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Показатели и порядок отнесения учреждений к группам по оплате труда 

руководителей и руководящих работников образовательных учреждений

1. Группы по оплате труда руководителей образовательных учреждений,  за исключением образовательных учреждений спортивной направленности, определяются исходя из масштаба и сложности руководства и устанавливаются в соответствии с показателями и порядком отнесения к группам по оплате труда руководителей  ( таблица 1).

Таблица 1

	№
	Показатели
	Условия
	Количество баллов

	1
	2
	3
	4

	1
	Количество обучающихся (воспитанников), слушателей 

в образовательных учреждениях


	Из расчета за каждого обучающегося (воспитанника), слушателя
	0,3

	2
	Количество обучающихся в общеобразовательных учреждениях  
	Из расчета за каждого

обучающегося (воспитанника)
	0,5

	3
	Количество воспитанников, охваченных квалификационной коррекцией психического развития


	Из расчета за каждого воспитанника
	1,0

	4
	Количество обучающихся в учреждениях дополнительного образования детей:
	
	


	1
	2
	3
	4

	
	в многопрофильных
	Из расчета за каждого обучающегося
	0,3

	
	в однопрофильных
	Из расчета за каждого обучающегося (воспитанника, отдыхающего)
	0,5

	5
	Превышение плановой (проектной) наполняемости по классам (группам) или по количеству обучающихся в общеобразовательных учреждениях 
	За каждые 50 человек или каждые 2 класса (группы)
	15

	6
	Количество работников

в образовательном учреждении
	За каждого работника
	1

	
	
	Дополнительно за каждого работника, имеющего:
	

	
	
	первую квалификационную категорию 
	0,5

	
	
	высшую квалификационную категорию  
	1

	7
	Наличие филиалов, учебно-консультационных пунктов

и других

структурных подразделений с количеством обучающихся (проживающих)
	За каждое указанное

структурное

подразделение:
	

	
	
	до 100 чел.
	до 20

	
	
	от 100 до 200 чел.
	до 30

	8
	Наличие обслуживаемых оборудованных автоматизи-рованных рабочих мест
	За каждое оборудованное автоматизированное рабочее место
	до 5

	9
	Наличие обслуживаемой проводной и (или) беспроводной локальной сети
	За каждую локальную сеть
	до 40

	10
	Наличие серверных станций
	За каждую серверную станцию
	до 40

	11
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе компьютерных классов
	За каждый класс
	до 10

	12
	Наличие оборудованных 

и используемых в образовательном процессе: 

спортивной площадки, стадиона, бассейна и других спортивных сооружений (в зависимости от их состояния и степени использования)
	За каждый вид
	до 15

	13
	Наличие собственного оборудованного здравпункта, медицинского кабинета, столовой
	За каждый вид
	до 15
	
	

	14
	Наличие автотранспортных средств, сельхозмашин, строительной,  учебной и другой самоходной техники 

на балансе образовательного учреждения 
	За каждую единицу
	до 3, но

не более

20

	15
	Наличие учебно-опытных участков (площадью не менее 0,5 га, парникового хозяйства,  теплиц)
	В других случаях за каждый вид
	до 15 до 50

	16
	Наличие собственных: котельной, очистных и других сооружений, жилых домов
	За каждый вид
	до 20

	17
	Наличие обучающихся (воспитанников) в образова-тельных учреждениях, посещающих бесплатные секции, кружки, студии, организованные этими учреждениями или на их базе
	За каждого обучающегося (воспитанника)
	0,5

	18
	Наличие оборудованных и используемых в образовательных учреждениях помещений для разных видов активности (изостудия, театральная студия, «комната сказок», зимний сад и др.)
	За каждый вид
	до 15

	19
	Наличие в образовательных учреждениях (классах, группах) общего назначения обучающихся (воспитанников) со специальными потребностями, охваченных квалификационной коррекцией физического и психического развития (образовательных учреждений (классов, групп)
	За каждого обучающегося (воспитанника)
	1

	20
	Наличие многопрофильности образовательного учреждения
	До 5 специализаций
	5

	
	
	До 10 специализаций
	10

	
	
	До 15 специализаций
	15

	21
	Наличие в образовательных учреждениях творческих коллективов
	За каждую единицу
	5, но не более 20

	22
	Наличие оборудованной и используемой в образовательном процессе библиотеки
	
	15

	23
	Участие за предыдущий учебный год обучающихся образовательных учреждений в смотрах, конкурсах, фестивалях, выставках и других творческих мероприятиях городского, регионального, всероссийского, международного уровней
	Из расчета за каждого обучающегося
	0,5,

но не более 20



	24 
	Участие образовательных учреждений в инновационных и экспериментальных проектах областного, федерального уровней
	
	20

	25
	Количество проведенных концертов, фестивалей, конкурсов, олимпиад
	Из расчета за каждую единицу
	2, но не более 20

	26
	Наличие у работников образовательного учреждения государственных наград
	От 1 до 5 %  коллектива
	5



	
	
	От 5 до 10 % коллектива
	10

	
	
	От 10 до 20 % коллектива
	15

	
	
	Свыше 20 % коллектива
	20

	27
	Наличие оборудованного и используемого по целевому назначению, в том числе в образовательном процессе, музея (выставочного, концертного  залов)
	Из расчета за каждую единицу
	10, но не более 20

	28
	Наличие учебников, учебных и учебно-методических пособий, рекомендованных к использованию учебно-методическими центрами и отделами профильных министерств 
	Из расчета за каждую единицу
	10, но не более 20

	29
	Создание и использование  в учебном процессе образова-тельного учреждения мульти-медийных пособий по дисцип-линам учебного плана
	Из расчета за каждую единицу
	10, но не более 20


2. Образовательные учреждения относятся к I, II, III или IV группам по оплате труда руководителей по сумме баллов, определенных на основе указанных выше показателей деятельности, в соответствии с таблицей 2.

Таблица 2

	№
	Тип (вид) образовательного учреждения
	Группы по оплате труда руководителей

	
	
	I

группа
	II

группа
	III

группа
	IV

группа

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Школы и другие общеобразовательные учреждения, учреждения дополнительного образования детей и другие образовательные учреждения
	свыше 500
	до 500
	до 350
	до 200

	2
	Учреждения для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи
	свыше 350
	до 350
	до 250
	до 150

	3
	Прочие учреждения
	свыше 500
	до 500
	до 400
	до 350


3. Группа по оплате труда руководителей образовательных  учреждений города Мценска определяется:

не чаще одного раза в год  управлением общего и профессионального образования администрации города Мценска,

 для вновь открываемых образовательных учреждений – исходя из плановых (проектных) показателей, но не более чем на 2 года.

4. Конкретное количество баллов, предусмотренных по показателям с приставкой «до», устанавливается управлением общего и профессионального образования администрации города Мценска.

 5. Контингент обучающихся (воспитанников) образовательных учреждений определяется:

1) по общеобразовательным учреждениям – по списочному составу на начало учебного года;

2) по учреждениям дополнительного образования детей, в том числе спортивной направленности, – по списочному составу постоянно обучающихся на 1 января, при этом в списочном составе дети, обучающиеся в учреждениях дополнительного образования, занимающиеся в нескольких кружках, секциях, группах, учитываются 1 раз;

3) участники экскурсионно-туристских мероприятий, спортивных и других массовых мероприятий учитываются в среднегодовом исчислении путем умножения общего количества участников с различными сроками проведения мероприятий на количество таких мероприятий и деления суммы произведений на 365.

6. Для определения суммы баллов за количество дошкольных групп в образовательных учреждениях принимается во внимание их расчетное количество, определяемое путем деления списочного состава воспитанников по состоянию на 1 сентября на установленную предельную наполняемость групп.

7. За руководителями образовательных учреждений, находящихся на капитальном ремонте, сохраняется группа оплаты труда руководителей, определенная до начала ремонта, но не более чем на 1 год.

8. Группы по оплате труда руководителей образовательных учреждений спортивной направленности определяются исходя из масштаба и сложности руководства и устанавливаются в соответствии с показателями и порядком отнесения образовательных учреждений спортивной направленности к группам по оплате труда руководителей (таблица 3).

Таблица 3

	№
	Показатели
	Условия
	Количество

баллов

	1
	2
	3
	4

	1
	Количество обучающихся в учреждениях дополнительного образования детей:
	За каждого обучающегося
	

	
	в многопрофильных
	
	0,3

	
	в однопрофильных
	
	0,5

	2
	Превышение плановой (проектной) наполняемости по группам или по количеству обучающихся в учреждениях среднего профессионального образования
	За каждые 50 чел.

или каждые 2 класса (группы)
	15



	3
	Количество работников 

в образовательном учреждении
	За каждого работника 
	1



	
	
	Дополнительно за каждого работника, имеющего:
	

	
	
	первую квалифика-ционную категорию
	0,5



	
	
	высшую валифика-ционную категорию
	1



	4
	Наличие филиалов учреждения и др.


	За каждое структурное подразделение

с количеством обучающихся:

до 100 чел.
	20

	
	
	от 100 до 200 чел.
	30

	
	
	свыше 200 чел.
	50

	5
	Наличие в учреждении дополнительного образования детей спортивной направленности:
	
	

	
	спортивно-оздоровительных групп
	За каждую группу
	5

	
	групп начальной подготовки
	За каждую группу
	5

	
	учебно-тренировочных групп
	За каждого обучающегося дополнительно
	0,5



	6
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе компьютерных классов

(не менее 15 компьютеров на один класс)


	За каждый класс


	10



	7
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе спортивных площадок, стадионов, бассейнов и других спортивных сооружений  (в зависимости от их состояния и степени использования)


	За каждый вид


	15



	8
	Наличие собственного оборудованного здравпункта, медицинского кабинета, оздоровительно-восстановительного центра при наличии медицинского персонала,  столовой


	За каждый вид
	15

	9
	Наличие автотранспортных средств, строительной и другой самоходной техники на балансе образовательного учреждения (ледозаливочная машина, снегоход, моторная лодка и т. п.), другой учебной техники
	За каждую единицу


	5, но не более 30

	10
	Использование по договору в учебно-тренировочном процессе перечисленных в пункте 9 технических средств и гужевого транспорта
	За каждую единицу


	15



	11
	Наличие подсобного хозяйства и учебно-опытных участков (площадью не менее 1 га)
	За каждую единицу


	30



	12
	Наличие оборудованных кладовых спортивного инвентаря и спортивной формы
	
	15



	13
	Организация и проведение спортивных мероприятий:
	
	

	
	международного уровня
	За каждое
	20

	
	всероссийского уровня
	За каждое
	15

	
	областного уровня
	За каждое
	10

	
	мероприятия учреждения
	За каждое
	5

	14
	Организация спортивных и оздоровительных лагерей
	За каждую смену
	15

	15
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе методических кабинетов
	За каждую единицу
	15

	16 
	Наличие собственных котельных, очистительных и других сооружений
	За каждую единицу (вид)


	20

	
	
	
	

	17
	Наличие на балансе учреждения более одного здания с расположением по разным адресам


	За каждую единицу


	10



	18
	Подготовка спортсменов спортивных квалификаций:
	
	

	
	мастер спорта международного класса
	За одного учащегося
	20

	
	мастер спорта
	За одного учащегося
	15

	
	кандидат в мастера спорта
	За одного учащегося
	10

	19
	Подготовка спортсменов – членов сборных команд России, входящих:
	
	

	
	в основной состав
	За одного учащегося
	20

	
	в резервный состав
	За одного учащегося
	10

	20
	Подготовка спортсменов – призёров соревнований:
	
	

	
	международного уровня
	За одного учащегося
	10

	
	всероссийского уровня
	За одного учащегося
	5

	
	областного уровня
	За одного учащегося
	2


9. Группа по оплате труда руководителей образовательных учреждений спортивной направленности определяется не чаще 1 раза в год органом исполнительной государственной власти специальной компетенции на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы учреждения.

10. Конкретное количество баллов, предусмотренных по показателям с приставкой «до», устанавливается органом исполнительной государственной власти специальной компетенции.

11. При установлении группы по оплате труда руководителей образовательных учреждений спортивной направленности контингент учащихся образовательных учреждений спортивной направленности определяется по списочному составу постоянно обучающихся по состоянию на 1 января. При этом в списочном составе обучающиеся в учреждениях дополнительного образования дети, занимающиеся в нескольких секциях, группах, учитываются 1 раз.

12. За руководителями образовательных учреждений спортивной направленности, находящихся на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная до начала ремонта, но не более чем на 1 год.

13. Отнесение к группам по оплате труда руководителей образовательных учреждений спортивной направленности производится по IV  группам в зависимости от суммы баллов после оценки сложности руководства указанными учреждениями (таблица 4).

Таблица 4

	Тип

(вид учреждения спортивной направленности)
	Группа, к которой учреждение относится по оплате труда руководителей от суммы баллов

	
	I

группа
	II

группа
	III

группа
	IV

группа

	Детско-юношеские спортивные школы (ДЮСШ)
	свыше 300
	до 300
	до 250
	до 200


                                                                                  Приложение 7

к Положению об оплате труда работников 

 муниципальных образовательных учреждений

                                                              города Мценска

Система выплат компенсационного и стимулирующего характера 
для работников муниципальных образовательных учреждений 

1. Общие положения

Настоящая система разработана в соответствии с нормами Трудового  кодекса  Российской Федерации. 

Данная система устанавливает виды, условия и размеры компенсационных, стимулирующих выплат и премирования работников образовательных учреждений.

2. Выплаты компенсационного характера

1. Компенсационные выплаты работникам образовательных учреждений из числа педагогического, административного, учебно-вспомогательного, обслуживающего персонала осуществляются за работы во вредных и (или) опасных и иных особых условиях труда, в условиях труда, отклоняющихся от нормальных.

2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к ставкам (должностным окладам) в процентах или абсолютных размерах.

3. Выплаты компенсационного характера, установленные в процентном отношении, применяются к ставке (должностному окладу) и определяются по следующей формуле:

К = ∑ О x Кpi, где:

К – компенсационные выплаты;

О – базовая ставка за норму часов педагогической работы в неделю или должностной оклад;

Кpi – компенсационный коэффициент по каждому виду, размеры которых приведены в пунктах 5-10 настоящего приложения.

4. В случае применения коэффициентов по двум и более основаниям, используется сумма указанных коэффициентов.

5. Конкретные размеры выплат, условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации  и Орловской области, содержащими нормы трудового права. 

Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права.

6. Конкретные виды и размеры выплат компенсационного характера работникам образовательных учреждений утверждаются положением о компенсационных выплатах, утвержденным коллективными договорами учреждений или локальными нормативными актами работодателя с учетом мнения выборного профсоюзного или иного представительного органа работников образовательного учреждения.

7. Руководители учреждений проводят аттестацию рабочих мест по условиям труда в порядке, установленном трудовым законодательством.

8. К выплатам компенсационного характера относятся:

1) выплаты за работу с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

2) выплаты за работу в ночное время;

3) выплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

4) доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания или увеличение объема выполняемых работ, выполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, в том числе:

а) за классное руководство;

б) проверку тетрадей и письменных работ;

в) обслуживание вычислительной техники;

г) заведование кабинетами, отделами, лабораториями, учебно-опытными участками, учебными мастерскими;

д) организацию учебно-воспитательного процесса и административно-хозяйственной деятельности в начальной общеобразовательной школе с численностью  до 50 обучающихся;

е) организацию трудового, учебно-производственного обучения, общественно полезного производительного труда, профессиональной ориентации обучающихся и воспитанников;

ж) руководство учебно-консультационными пунктами;

з) руководство предметными, цикловыми и методическими комиссиями;

и) проведение внеклассной работы по физвоспитанию;

к) организацию работы библиотеки (при отсутствии должности заведующего библиотекой, библиотекаря);

л) работу с библиотечным фондом школьных учебников;

м) ведение делопроизводства;

н) заведование хозяйством (при отсутствии должности заведующего хозяйством);

о) выполнение обязанностей лаборанта (при отсутствии должности лаборанта);

п) другие условия, требующие компенсационных выплат.

9. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику образовательного учреждения при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания или объема дополнительной работы.

10. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора      с учетом содержания или объема дополнительной работы.

11. Условия и размеры выплат компенсационного характера:

за работу с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда – в размере до 12 % от ставки (оклада) заработной платы, а для педагогических работников, занятие которых связано с опасностью инфицирования микобактериями туберкулеза, – в размере до 25 % от ставки (оклада) заработной платы;

каждый час работы в ночное время – в размере до 40 % от ставки (оклада) заработной платы;

работу в выходные и нерабочие праздничные дни – в размерах, не менее установленных статьей 153 Трудового  кодекса  Российской Федерации;

сверхурочную работу – в размерах, не менее установленных статьей 152  Трудового кодекса Российской Федерации.

3. Выплаты стимулирующего характера

12. К выплатам стимулирующего характера относятся:

надбавка за сложность и (или) напряженность выполняемой работы;

премии и поощрительные выплаты.

13. Размер выплат стимулирующего характера работникам образовательных учреждений может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к ставке (должностному окладу).

14. Конкретные виды и размеры выплат стимулирующего характера работникам образовательных учреждений утверждаются Положением о стимулировании, утвержденном коллективными договорами учреждений или локальными нормативными актами работодателя с учетом мнения выборного профсоюзного или иного представительного органа работников учреждения.

15. Выплаты стимулирующего характера работникам в соответствии                                       с утвержденным Положением о стимулировании осуществляются по решению руководителя образовательного учреждения с учетом мнения выборного профсоюзного или иного представительного органа работников учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждений. 

16. Стимулирующие выплаты к должностным окладам руководителей муниципальных образовательных учреждений устанавливаются по представлению управления общего и профессионального образования администрации города Мценска в размере и порядке, установленном  правовым актом  администрации города Мценска, в пределах фонда оплаты труда образовательного учреждения.

17. Условия и размеры выплат стимулирующего  характера:

1) надбавка за сложность и (или) напряженность выполняемой работы устанавливается работникам образовательных учреждений на определенный срок,  но не более 1 учебного года (максимальный размер персонального повышающего коэффициента – 2,0);

2) отдельным категориям работников устанавливаются доплаты в размере 500 рублей в месяц:

а) работникам образовательных учреждений, имеющим государственные награды Российской Федерации, награжденным нагрудным знаком «Почетный работник общего образования Российской Федерации», значком «Отличник народного просвещения»;

б) работникам учреждений спортивной направленности, награжденным отраслевым знаком «Отличник физической культуры и спорта», почетным знаком «За заслуги в развитии физической культуры и спорта», почетным знаком «За заслуги в развитии Олимпийского движения в России», имеющим звание «Мастер спорта»;

в) учителям физической культуры общеобразовательных учреждений, ведущим дополнительную сверх учебного плана физкультурно-спортивную работу;

г) учителям общеобразовательных предметов, подготовившим победителей региональных и всероссийских предметных олимпиад на период учебного года;

3)  работникам образовательных учреждений, имеющим право                                        на вышеперечисленные доплаты, доплата производится по одному из оснований   по выбору работника;

4) тренерам-преподавателям образовательных учреждений спортивной направленности за подготовку высококвалифицированного учащегося-спортсмена в размерах, приведенных в таблице 1.

Таблица 1

Размер надбавки к заработной плате тренера-преподавателя

за подготовку высококвалифицированного учащегося-спортсмена

	Уровень официального спортивного соревнования
	Занятое место
	Норматив оплаты труда

(в процентах от ставки заработной платы

за подготовку высококвалифицированного учащегося-спортсмена)

	1
	2
	3

	Личные соревнования, включая эстафеты, группы, пары, экипажи

	Первенство России (юниоры)
	4 - 6
	До 60

	Первенство России (юноши старшей возрастной группы)
	1 - 3
	

	Первенство России (юноши старшей возрастной группы)
	4 - 6
	До 50

	Официальные международные спортивные соревнования (юниоры, юноши старшей возрастной группы) 


	1 - 3
	До 55

	Официальные всероссийские спортивные соревнования (юниоры, юноши старшей возрастной группы), чемпионаты и первенства Орловской области и федеральных округов
	1-6
	До 50

	Соревнования в командных игровых видах спорта

	Официальные международные

спортивные соревнования (юноши

старшей возрастной группы)
	1 - 3
	До 70

	За подготовку команды (членов команды), занявшей места:
	1 - 3
	До 75

	на чемпионате России
	
	

	на первенстве России (юниоры)
	1 - 2
	

	на первенстве России (юноши старшей возрастной группы)
	1
	

	За подготовку команды (членов

команды), занявшей места:
	4 - 6
	До 60

	на чемпионате России
	
	

	на первенстве России (юниоры)
	3 - 4
	

	на первенстве России (юноши старшей возрастной группы)
	2 - 3
	

	Официальные всероссийские спортивные соревнования (юниоры, юноши старшей возрастной группы), чемпионаты и первенства субъекта и федеральных округов 
	1-6
	До 50


18. В образовательном учреждении спортивной направленности, передавшем по договору (между учреждениями) спортсмена для повышения спортивного мастерства в училище олимпийского резерва, команды мастеров по игровым видам спорта, иные учреждения высшего спортивного мастерства, за тренером-преподавателем сохраняется норматив оплаты труда за спортивный результат в течение 2 лет с момента передачи спортсмена.

Договор (между учреждениями) согласуется с управлением общего и профессионального образования администрации города Мценска. 

 19. Размер норматива оплаты труда тренера-преподавателя за подготовку спортсмена высокого класса устанавливается по наивысшему нормативу на основании протоколов (выписки из протоколов) соревнований и действует с момента показанного спортсменом результата в течение 1 календарного года, а по международным соревнованиям – до проведения следующих международных соревнований данного уровня (за исключением случаев их проведения в том же календарном году, в котором показан спортивный результат).

Если в период действия установленного размера норматива оплаты труда тренера-преподавателя спортсмен улучшил спортивный результат, размер норматива оплаты соответственно увеличивается и устанавливается новое исчисление срока его действия.

Если по истечении срока действия установленного размера норматива оплаты труда спортсмен не показал результата, указанного в таблице 1, размер норматива оплаты труда тренера-преподавателя устанавливается               в соответствии с этапом подготовки спортсмена.

Повышенный норматив оплаты труда тренеру-преподавателю устанавливается при условии его работы со спортсменом в течение не менее 2 лет.

 20. Для международных спортивных соревнований учитываются только результаты спортсменов, включенных в списки кандидатов в спортивные сборные команды Российской Федерации, а для всероссийских спортивных соревнований – включенных в спортивные сборные команды субъектов Российской Федерации.

21. Премирование работников образовательных учреждений производится в целях повышения материальной заинтересованности в достижении высоких результатов   в работе и высокого качества труда.

22. Премирование работников образовательных учреждений осуществляется с учетом следующих показателей:

1) рост качества обучения;

2) подготовка призеров олимпиад, конкурсов, лауреатов конференций различного уровня;

3) участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ, выполнение программ углубленного  расширенного изучения предметов;

4) проведение открытых уроков;

5) участие педагога в методической работе (конференциях, семинарах, методических объединениях);

6) проведение мероприятий по профилактике вредных привычек у обучающихся (воспитанников);

7) организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет учреждения    у обучающихся (воспитанников), родителей;

8) снижение (отсутствие) пропусков обучающимися уроков без уважительной причины;

9) достижение обучающимися образовательных учреждений спортивной направленности высоких спортивных результатов, позволяющих войти в основной  и резервный составы сборных России по определенным видам спорта;

10)  специализация учреждений спортивной направленности;

11) подготовка высококвалифицированного обучающегося – спортсмена  в образовательных учреждениях спортивной направленности;

12) обеспечение результативности учебно-тренировочного процесса                                           в образовательных учреждениях спортивной направленности;

13) использование информационно-коммуникативных технологий на уроках;

14) применение оздоровительных методик и технологий в учебном процессе;

15) наличие иных показателей в соответствии с коллективным договором или локальными нормативными актами работодателя, принятыми с учетом мнения выборного профсоюзного или иного представительного органа работников учреждения.

23. Премирование руководителей образовательных учреждений осуществляется с учетом следующих показателей:

1) результаты итоговой и промежуточной аттестации обучающихся каждой ступени обучения, в том числе в форме единого государственного экзамена и в новой форме итоговой аттестации девятых классов;

2) результаты аттестации и государственной аккредитации образовательного учреждения;

3) развитие инновационной и экспериментальной деятельности;

4) участие образовательных учреждений в городских, областных   и всероссийских мероприятиях, результативность участия;

5) организация предпрофильного и профильного обучения;

6) качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении образовательным учреждением (методический совет, педагогический совет, органы ученического самоуправления и т. д.);

7) высокий уровень организации и контроля учебно-воспитательного процесса;

8) сохранение и укрепление здоровья обучающихся (воспитанников);

9) организация работы по сокращению отчисления обучающихся (воспитанников) из общеобразовательного учреждения до достижения 15-летнего возраста;

10) развитие материально-технической базы образовательных учреждений;

11) результаты готовности образовательных учреждений к новому учебному году;

12) ориентация образовательных услуг на региональный рынок труда в сфере профессионального образования;

13) конкретные успехи и достижения в различных областях деятельности образовательных учреждений;

14) реализация программы развития образовательного учреждения;

15) иные показатели, установленные управлением общего и профессионального образования администрации города Мценска.

 24. К иным выплатам стимулирующего характера относятся:

выплаты в связи с юбилейными и праздничными датами;

другие выплаты, предусмотренные коллективным договором и региональным отраслевым соглашением.

25. Конкретные размеры премий и поощрительных выплат определяются:

работникам образовательных учреждений, включая заместителей руководителя и главных бухгалтеров, – в соответствии с коллективным договором или локальными нормативными актами работодателя, принятыми с учетом мнения выборного профсоюзного или иного представительного органа работников учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников образовательного учреждения;  

руководителям образовательных учреждений города Мценска – в соответствии с  муниципальными правовыми актами администрации города Мценска по представлению  управления общего и профессионального образования администрации города Мценска.

26. Премирование работника не производится при наличии у него дисциплинарного взыскания.

27. Из фонда оплаты труда образовательного учреждения работникам может быть оказана материальная помощь согласно положению о  предоставлении материальной помощи работникам и ее размеров, согласованных с выборным профсоюзным или иным представительным органом работников образовательного учреждения.

28. Материальная помощь выделяется на основании решения руководителя образовательного учреждения с обязательным учетом мнения выборного профсоюзного или иного представительного органа работников образовательного учреждения.

                                                                                   Приложение 8

к Положению об оплате труда работников 

 муниципальных образовательных учреждений

                                                              города Мценска

ПОРЯДОК

формирования фонда оплаты труда работников 

муниципальных образовательных учреждений

1. Установить, что фонд оплаты труда работников образовательных учреждений формируется:

1) из средств на оплату ставок (должностных окладов) заработной платы работникам, которые определяются на предстоящий финансовый год (из расчета на 12 месяцев), исходя из штатного расписания и тарификационных списков образовательных учреждений по состоянию на 1 сентября соответствующего учебного года;

2) средств на выплаты компенсационного характера, которые определяются:

а) для общеобразовательных учреждений – в размере 20 процентов средств, предусмотренных на оплату ставок (окладов) заработной платы; 

б) учреждений дополнительного образования детей, по другим учреждениям – в размере 5 процентов средств, предусмотренных на оплату ставок (окладов) заработной платы;

3) средств оплаты труда на выплаты стимулирующего характера, которые определяются в размере до 20 процентов средств, предусмотренных на оплату ставок (должностных окладов) заработной платы. 

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ОРЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

                          МЦЕНСКИЙ ГОРОДСКОЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

Р Е Ш Е Н И Е

от 15 сентября 2011 года                                     
                                        № 7/ 84 -ГС

О принятии решения «Об установлении 

работникам культуры муниципальных 

учреждений г.Мценска ежемесячной надбавки 

к должностному окладу (тарифной ставке)»

Рассмотрев предложение главы города Мценска об установлении работникам культуры муниципальных учреждений г.Мценска ежемесячной надбавки к должностному окладу (тарифной ставке) в размере 30% от должностного оклада (тарифной ставки), в соответствии с частями 3,4 статьи 43 и частью 2 статьи 50 Устава города Мценска, Мценский городской Совет народных депутатов

РЕШИЛ:

1.Принять решение «Об установлении работникам культуры муниципальных учреждений г.Мценска ежемесячной надбавки к должностному окладу (тарифной ставке)».

2.Направить принятое решение главе города Мценска для подписания и обнародования.


3.Настоящее решение вступает в силу со дня его принятия.

             Председатель Мценского

   городского Совета народных депутатов




           Ю.В.Судариков

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

                                                       ОРЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

                         МЦЕНСКИЙ ГОРОДСКОЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

Р Е Ш Е Н И Е

Об установлении работникам культуры 

муниципальных учреждений г.Мценска 

ежемесячной надбавки к должностному 

окладу (тарифной ставке) 

       Принято Мценским городским

       Советом народных депутатов


15 сентября 2011 года №7/ 84- ГС                                                           

 
1. Установить  работникам культуры муниципальных учреждений города Мценска (МУ «Мценский Дворец культуры», МУ «Централизованная библиотечная система», МУ «Мценская художественная галерея», МУК «Парк культуры и отдыха»), финансируемых из средств городского бюджета, ежемесячную надбавку к должностному окладу (тарифной ставке)  в размере 30%  от  должностного оклада (тарифной ставки) за напряженность и сложность работы.  

2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 января 2011 года.

                      Глава города Мценска 




А.М.Фокин

         19 сентября  2011года

           № 429 - МПА

                                                  РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

                                                     ОРЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

                   МЦЕНСКИЙ ГОРОДСКОЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

                                                       РЕШЕНИЕ

от 15 сентября  2011 года                                                                          № 7/ 85 - ГС

О принятии решения «Об установлении    работникам муниципального учреждения «Мценская телерадиокомпания» ежемесячной  надбавки к должностному окладу (тарифной ставке)»


Рассмотрев предложение  главы города Мценска об установлении  работникам муниципального учреждения «Мценская телерадиокомпания» ежемесячной надбавки к должностному окладу (тарифной ставке) в размере 42 процента от должностного оклада (тарифной ставки), в соответствии с частями 3,4 статьи 43 и частью 2 статьи 50 Устава города Мценска,  Мценский городской Совет народных депутатов

РЕШИЛ:


1.Принять решение «Об установлении работникам  муниципального учреждения «Мценская телерадиокомпания»  ежемесячной надбавки  к должностному окладу (тарифной ставке)».              


2. Направить принятое решение главе города Мценска для подписания и обнародования.

            3. Настоящее решение вступает в силу со дня его принятия.

                        Председатель Мценского 

          городского Совета народных депутатов                                                 Ю.В.Судариков

   РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ОРЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

МЦЕНСКИЙ ГОРОДСКОЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

                                                               РЕШЕНИЕ

Об установлении работникам           муниципального учреждения  «Мценская телерадиокомпания» ежемесячной надбавки к  должностному  окладу (тарифной ставке)

       Принято Мценским городским

       Советом народных депутатов                            15 сентября 2011 года № 7/85 -ГС


1.В целях материального стимулирования, повышения социального статуса и профессионального престижа установить  с 1 января 2012 года работникам муниципального учреждения «Мценская телерадиокомпания», заработная плата которых финансируется из средств городского бюджета, ежемесячную надбавку к должностному окладу (тарифной ставке) в размере 42 (сорок два) процента от должностного оклада (тарифной ставки) за напряженность и сложность работы.  


2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования, но не ранее 1 января 2012 года.

                        Глава города Мценска                                                   А.М.Фокин

        19 сентября 2011 года

         № 430 - МПА  

РОССИЙСКАЯ   ФЕДЕРАЦИЯ

ОРЛОВСКАЯ    ОБЛАСТЬ

МЦЕНСКИЙ ГОРОДСКОЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

Р Е Ш Е Н И Е

     от 15 сентября  2011 года                                                                            № 7/ 86 -ГС

О принятии решения «О внесении   изменений в отдельные нормативные правовые акты Мценского городского Совета народных депутатов»

      
Рассмотрев обращение администрации города Мценска, в соответствии с пунктом 1 части 2 статьи 28  Устава города Мценска, Мценский городской Совет народных депутатов                                                                   

                                                                      Р Е Ш И Л :


1.Принять решение «О внесении изменений в  отдельные нормативные правовые акты Мценского городского Совета народных депутатов».


2.Направить принятое решение главе города Мценска для подписания и обнародования.


3.Настоящее решение вступает в силу со дня его принятия. 

                       Председатель Мценского

       городского Совета народных депутатов                                                      Ю.В.Судариков

РОССИЙСКАЯ   ФЕДЕРАЦИЯ

ОРЛОВСКАЯ    ОБЛАСТЬ

МЦЕНСКИЙ ГОРОДСКОЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

Р Е Ш Е Н И Е

О внесении изменений в отдельные нормативные правовые акты Мценского городского Совета народных депутатов

     Принято Мценским городским

     Советом народных депутатов                       15 сентября 2011 года № 7/86 - ГС 

1. Внести в Перечень услуг, оказываемых муниципальными предприятиями и учреждениями, по которым глава города вправе принимать постановление администрации города Мценска о ценах и тарифах без согласования с городским Советом народных депутатов», утвержденный постановлением Мценского городского Совета народных депутатов от 19 февраля 2004 года № 52/576-ГС,  следующее  изменение:

в пункте 7 в графе « Перечень услуг» после слов «услуги катка» записать слова 

«, услуги общественного туалета».

2. Внести в Положение «О порядке рассмотрения и утверждения главой администрации города цен и тарифов на товары и услуги, производимые и оказываемые муниципальными предприятиями и учреждениями», утвержденное постановлением Мценского городского Совета народных депутатов от 15 апреля 2004 года N 54/593-ГС,  следующие изменения:

1) в пункте 1.1. слова «по основным видам их деятельности» исключить;

2) в пункте 3.4 слово « Главы» исключить;

3) в пункте 3.8. слова «распоряжения Главы» заменить словом «постановления»;

4) в пункте 3.9. слова «Распоряжение» и «распоряжения» соответственно заменить словами «Постановление» и «постановления».

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

         Глава  города Мценска                                                                                      А.М.Фокин

      19 сентября  2011  года

       № 431- МПА 

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ОРЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

МЦЕНСКИЙ ГОРОДСКОЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

Р Е Ш Е Н И Е 


от 15 сентября 2011 года 






№ 7/ 87-ГС

О принятии решения «О Положении    «О порядке обязательного государственного страхования жизни и здоровья муниципальных служащих города Мценска»

  
В соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, пунктом 6 части 1 статьи 23 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ  «О муниципальной службе в Российской Федерации», пунктом 6 части 1 статьи 22 Закона Орловской области от 9 января 2008 года №736 – ОЗ «О муниципальной службе в Орловской области»,  статьей 39 и частью 2 статьи 50 Устава города Мценска, Мценский городской Совет народных депутатов 

РЕШИЛ:


1.Принять решение «О Положении «О порядке обязательного государственного страхования жизни и здоровья муниципальных служащих города Мценска».


2.Направить принятое решение главе города Мценска для подписания и обнародования.


3. Настоящее решение вступает в силу со дня его принятия.



Председатель Мценского 

           городского  Совета народных депутатов


                  Ю.В. Судариков

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ОРЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

МЦЕНСКИЙ ГОРОДСКОЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

Р Е Ш Е Н И Е 

О Положении  «О порядке обязательного государственного страхования жизни и здоровья муниципальных служащих города Мценска»

      Принято Мценским городским

      Советом народных депутатов

            15 сентября 2011года .№7/ 87 - ГС


1.Утвердить Положение «О порядке обязательного государственного страхования жизни и здоровья муниципальных служащих города Мценска  (приложение). 

 
2.Настоящее решение вступает в силу с 1 января 2012 года и подлежит официальному опубликованию.


Глава города Мценска






А.М. Фокин


19 сентября 2011 года

            № 432 - МПА

Приложение 

к решению Мценского городского

Совета народных депутатов 

от 19 сентября 2011 года  № 432- МПА

 Положение

о порядке обязательного государственного страхования жизни и здоровья муниципальных служащих города Мценска 

Настоящее Положение в соответствии с пунктом 6 части 1 статьи 23 Федерального закона от 2 марта 2007 года №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», пунктом 6 части 1 статьи 22 Закона Орловской области от 9 января 2008 года №736- ОЗ «О муниципальной службе в Орловской области», статьей 39 и частью 2 статьи 50 Устава города Мценска определяет случаи, порядок и размеры выплаты по обязательному государственному страхованию жизни и здоровья муниципальных служащих города Мценска (далее – муниципальные служащие).

Статья 1. Общие положения

1.Обязательному государственному страхованию подлежат жизнь и здоровье муниципальных  служащих со дня поступления на муниципальную службу в органы местного самоуправления города Мценска  (далее – муниципальная служба) по день увольнения с муниципальной службы.

2. Если жизнь и здоровье муниципальных служащих, за исключением оснований, предусмотренных настоящим Положением, подлежат обязательному государственному страхованию также в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, то указанным лицам или выгодоприобретателям страховые суммы выплачиваются по их выбору только по одному основанию.

3. Выбор страховщика осуществляется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд.

4.Страхователем по обязательному государственному страхованию от имени муниципального образования выступает соответствующий орган местного самоуправления города Мценска, структурное подразделение органа местного самоуправления города Мценска со статусом юридического лица (далее - страхователь), в котором проходит муниципальную службу конкретный муниципальный  служащий.

5. Застрахованными лицами по обязательному государственному страхованию (далее - застрахованные лица) являются муниципальные  служащие.

6. Выгодоприобретателями по обязательному государственному страхованию  помимо застрахованных лиц, в случае гибели (смерти) застрахованного лица, являются  выгодоприобретатели, указанные в договоре обязательного государственного страхования на основании информации, предоставляемой муниципальным служащим в порядке, установленном представителем  нанимателя (работодателем).

Статья 2. Страховые случаи

1.Страховыми случаями при осуществлении обязательного государственного страхования (далее - страховой случай) являются:

гибель (смерть) застрахованного лица в период прохождения муниципальной службы;  

установление застрахованному лицу инвалидности в период прохождения муниципальной  службы; 

получение застрахованным лицом в период прохождения муниципальной службы увечья или травмы;

получение заболевания, явившегося основанием для расторжения трудового договора по инициативе представителя нанимателя ( работодателя) муниципального служащего с освобождением муниципального  служащего от замещаемой должности муниципальной службы и увольнением с муниципальной службы по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением и не связанного с установлением инвалидности.

2. Договор страхования должен предусматривать условие о круглосуточном периоде ответственности страховщика.

Статья 3. Размеры страховых сумм

1. Размер страховых сумм муниципальным  служащим, а в случае их гибели (смерти) — выгодоприобретателям, составляет 15 минимальных размеров оплаты труда, применяемого для расчета оплаты труда.

2.При наступлении страховых случаев устанавливаются следующие размеры страховых сумм:

1) в случае гибели (смерти) застрахованного лица в период прохождения муниципальной службы - 15 минимальных размеров оплаты труда, применяемого для расчеты оплаты труда,  выгодоприобретателю;

2) в случае установления застрахованному лицу инвалидности в период прохождения муниципальной службы:

инвалиду I группы – 100% страховой суммы;

инвалиду II группы – 80% страховой суммы;

инвалиду III группы – 60% страховой суммы.

3) в случае получения застрахованным лицом в период прохождения муниципальной службы увечья или травмы - 5 минимальных размеров труда, применяемого для оплаты труда;

4) в случае получения заболевания, явившегося основанием для расторжения трудового договора по инициативе представителя нанимателя ( работодателя) муниципального служащего с освобождением муниципального служащего от замещаемой должности муниципальной службы и увольнением с муниципальной  службы по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением и не связанного с установлением инвалидности, - 30% страховой суммы.

Статья 4. Договор обязательного государственного страхования

1. Договор обязательного государственного страхования (далее - договор страхования) заключается между страхователем и страховщиком в пользу третьего лица - застрахованного лица (выгодоприобретателя) в соответствии с гражданским законодательством.

2. Договор страхования заключается в письменной форме на один календарный год. Порядок пролонгации действия указанного договора определяется при его заключении.

3. Правоотношения между страхователем и страховщиком возникают после заключения договора страхования.

Статья 5. Выполнение страхователем обязанностей по обязательному государственному страхованию

1. Если страхователь не осуществил обязательное государственное страхование или заключил договор страхования на условиях, ухудшающих положение застрахованного лица (выгодоприобретателя) по сравнению с условиями, определенными настоящим Положением, то при наступлении страхового случая он несет ответственность перед застрахованным лицом (выгодоприобретателем) на тех же условиях, на каких должна быть выплачена страховая сумма при надлежащем обязательном государственном страховании.

2. При поступлении гражданина на муниципальную службу страхователь обязан ознакомить его с условиями страхования.

3. Руководители и должностные лица страхователя, виновные в необоснованном отказе в предоставлении и оформлении застрахованным лицам (выгодоприобретателям) документов, необходимых для принятия решения о выплате страховых сумм, несут ответственность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

Статья 6. Финансирование расходов на обязательное государственное страхование

Финансирование расходов на обязательное государственное страхование осуществляется за счет средств   бюджета города Мценска.

Статья 7. Страховая премия

Размер страховой премии, уплачиваемой за каждое застрахованное лицо, определяется договором страхования и не может превышать 20 процентов от установленного на момент заключения договора страхования страховой суммы застрахованного лица.

Статья 8. Основания освобождения страховщика от выплаты страховой суммы

1. Страховщик освобождается от выплаты страховой суммы по обязательному государственному страхованию, если страховой случай:

наступил вследствие совершения застрахованным лицом деяния, признанного в установленном судом порядке общественно опасным;

находится в установленной судом прямой причинной связи с алкогольным, наркотическим или токсическим опьянением застрахованного лица;

является результатом установленного судом умышленного причинения застрахованным лицом вреда своему здоровью или самоубийства застрахованного лица.

Страховщик не освобождается от выплаты страховой суммы в случае, если смерть застрахованного лица является результатом установленного судом доведения до самоубийства.

2. Решение об отказе в выплате страховой суммы принимается страховщиком и сообщается застрахованному лицу (выгодоприобретателю) и страхователю в письменной форме с обязательным мотивированным обоснованием причин указанного отказа в срок, установленный для осуществления выплаты страховой суммы.

Статья 9. Порядок и условия выплаты страховых сумм

1.Выплата страховых сумм производится страховщиком на основании документов, подтверждающих наступление страхового случая. Перечень документов, необходимых для принятия решения о выплате страховой суммы, устанавливается договором страхования.

2.Выплата страховых сумм производится независимо от сумм, причитающихся застрахованным лицам по другим видам договоров страхования.  

3.Выплата страховых сумм застрахованным лицам, а в случае их гибели (смерти) - выгодоприобретателям (независимо от места их жительства) - производится страховщиком путем перечисления причитающихся сумм в рублях способом, определенным договором страхования.

                                                    РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ

ОРЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

МЦЕНСКИЙ ГОРОДСКОЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ

от 15 сентября 2011 года                                                                                 № 7/88-ГС

О принятии решения « О внесении         изменений в Положение « Об аренде земельных участков на территории г.Мценска»


В соответствии со статьей 3 Федерального закона от  25 октября 2001 года № 137-ФЗ « О введении в действие Земельного кодекса Российской Федерации», Законом Орловской области от 25 марта 2002 года № 257-ОЗ «  О реализации положений Федерального закона « О введении в действие Земельного кодекса Российской Федерации», пунктом 1 части 2 статьи 28 Устава города Мценска, Мценский городской Совет народных депутатов

Р Е Ш И Л:


1.Принять решение «О внесении изменений в Положение « Об аренде земельных участков на территории г.Мценска».


2.Направить принятое решение главе города Мценска для подписания и обнародования.


3.Настоящее решение вступает в силу со дня его принятия.

                Председатель Мценского

  городского Совета народных депутатов                                                             Ю.В.Судариков

РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ

ОРЛОВСКАЯ  ОБЛАСТЬ

МЦЕНСКИЙ ГОРОДСКОЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ

О внесении изменений в Положение « Об аренде 

земельных участков на территории г.Мценска»

     Принято Мценским городским

     Советом народных депутатов                            15 сентября 2011 года  № 7/ 88 -ГС



1.Внести Положение « Об аренде земельных участков на территории г.Мценска», утвержденное  решением Мценского городского Совета народных депутатов от 25 июня 2008 года № 148 - МПА ( в редакции решения от 23 апреля 2010 года № 317-МПА), следующие изменения:


1) статью 4 дополнить пунктом 8 следующего содержания: 


«8. Для юридических лиц, которые переоформляют  право  постоянного (бессрочного) пользования земельными участками, государственная собственность на которые не разграничена, на право аренды, размер годовой арендной платы устанавливается в соответствии с Законом Орловской области от 25 марта 2002 года № 257-ОЗ «  О реализации положений Федерального закона « О введении в действие Земельного кодекса Российской Федерации». 

Изменение годового размера арендной платы, определенного в соответствии с   настоящим пунктом, может предусматриваться договорами аренды указанных земельных участков только в связи с изменением кадастровой стоимости соответствующего земельного участка.»;


2) в приложении  № 2 к Положению « Об аренде земельных участков на территории г.Мценска» пункт 12 исключить. 


2.Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

                      Глава города Мценска                                                               А.М. Фокин


 19 сентября 2011 года

             №  433-МПА

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ОРЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

 МЦЕНСКИЙ ГОРОДСКОЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

                                                                 РЕШЕНИЕ

    от 15 сентября 2011года                             

                       № 7/ 89 - ГС

О принятии решения «О безвозмездной передаче

объектов недвижимого имущества из муниципальной

собственности г. Мценска в собственность Орловской области»


В связи с отнесением с 1 января 2012 года к полномочиям органов государственной власти Орловской области полномочий по организации оказания медицинской помощи на территории Орловской области в соответствии с территориальной программой государственных гарантий оказания гражданам Российской Федерации бесплатной медицинской помощи, рассмотрев предложение администрации города Мценска, в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 13 июня 2006 года № 374 "О перечнях документов, необходимых для принятия решения о передаче имущества из федеральной собственности в собственность субъекта Российской Федерации или муниципальную собственность, из собственности субъекта Российской Федерации в федеральную собственность или муниципальную собственность, из муниципальной собственности в федеральную собственность или собственность субъекта Российской Федерации", частью 4 статьи 1 Положения «О порядке управления и распоряжения муниципальной собственностью города Мценска», принятого муниципальным правовым актом города Мценска от 1 декабря 2006 года № 22-МПА, Мценский городской Совет народных депутатов 

РЕШИЛ:


1.Принять решение «О безвозмездной передаче объектов недвижимого имущества из муниципальной собственности г. Мценска в собственность Орловской области».


2.Направить принятое решение главе города Мценска для подписания и обнародования.


3.Настоящее решение вступает в силу со дня его принятия.

               Председатель Мценского

  городского Совета народных депутатов
                 

                   Ю.В. Судариков

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ОРЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

МЦЕНСКИЙ ГОРОДСКОЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ

О безвозмездной передаче объектов         недвижимого имущества из муниципальной собственности 

г. Мценска в собственность Орловской области

     Принято Мценским городским 

      Советом народных депутатов


15 сентября 2011 года № 7/ 89- ГС

            

1.Передать с 1 января 2012 года безвозмездно из муниципальной собственности города Мценска в собственность Орловской области объекты недвижимого имущества:


1) поликлиника – назначение: нежилое, общей площадью 3802,1 кв.м., кадастровый (или условный) номер: 57-57-07/006/2011-744, расположенная по адресу: Орловская область,

г. Мценск, ул. 20 июля, д.2;


2) здание больницы - назначение: нежилое, общей площадью 8 123,8 кв.м., кадастровый (или условный) номер: 57- 57-07/ 003/ 2011- 944, расположенное по адресу: Орловская область, г. Мценск, ул. 20 июля, д.2;


3) здание детского больничного корпуса – назначение: нежилое, общей площадью 3658,0 кв.м., кадастровый (или условный) номер: 57:27:0020405:0026:54:410:001:017131160:0005, расположенное по адресу: Орловская область, г. Мценск, ул. 20 июля, д.2;


4) акушерский корпус – назначение: нежилое, общей площадью 4789,30 кв.м., кадастровый (или условный) номер: 57:27:0020405:0026:54:410:001:017131160:0009, расположенный по адресу: Орловская область, г. Мценск, ул. 20 июля, д.2;


5) инфекционный корпус – назначение: нежилое, общей площадью 842,90 кв.м., кадастровый (или условный) номер: 57:27:0020405:0026:54:410:001:017131160:0007, расположенный по адресу: Орловская область, г. Мценск, ул. 20 июля, д.2;


6) паталого - анатомический корпус – назначение: нежилое, общей площадью 136,30 кв.м., кадастровый (или условный) номер: 57:27:0020405:0026:54:410:001:017131160:0006, расположенный по адресу: Орловская область, г. Мценск, ул. 20 июля, д.2;


7) здание прачечной – назначение: нежилое, общей площадью 248,20 кв.м., кадастровый (или условный) номер: 57:27:0020405:0026:54:410:001:017131160:0004, расположенное по адресу: Орловская область, г. Мценск, ул. 20 июля, д.2;


8) здание проходной – назначение: нежилое, общей площадью 4,80 кв.м., кадастровый (или условный) номер: 57:27:0020405:0026:54:410:001:017131160:0011, расположенное по адресу: Орловская область, г. Мценск, ул. 20 июля, д.2;


9) здание диспетчерской – назначение: нежилое, общей площадью 36,0 кв.м., кадастровый (или условный) номер: 57:27:0020405:0026:54:410:001:017131160:0010, расположенное по адресу: Орловская область, г. Мценск, ул. 20 июля, д.2:


10) здание гаража больницы – назначение: нежилое, общей площадью 456,50 кв.м., кадастровый (или условный) номер: 57:27:0020405:0026:54:410:001:017131160:0003, расположенное по адресу: Орловская область, г. Мценск, ул. 20 июля, д.2;


11) здание гаража больницы – назначение: нежилое, общей площадью 454,80 кв.м., кадастровый (или условный) номер: 57:27:0020405:0026:54:410:001:017131160:0401, расположенное по адресу: Орловская область, г. Мценск, ул. 20 июля, д.2;


12) помещение стоматологической поликлиники – назначение: нежилое, общей площадью 738,30 кв.м., кадастровый (или условный) номер: 57:27:0000000:0000:54:410:001:003627880:0001:20002, расположенное по адресу: Орловская область, г. Мценск, мкр-н I, д.2;

13) здание здравпункта (медико-санитарной части) – назначение: нежилое, общей площадью 1140,70 кв.м., кадастровый (или условный) номер: 57:27:0000000:0000:54:410:001:017131190, расположенное по адресу: Орловская область,

г. Мценск, Автомагистраль;


14) помещение (аптека) – назначение: торгового назначения, общей площадью 92,90 кв.м., кадастровый (или условный) номер: 57:27:0000000:0000:54:410:001:010146030:0001:20001, расположенное по адресу: Орловская область, г. Мценск, мкр-н Коммаш, д.2а;


15) наркологический диспансер – назначение: нежилое, общей площадью 779,20 кв.м., кадастровый (или условный) номер: 57:27:0000000:0000:54:410:001:017131200, расположенный по адресу: Орловская область, г. Мценск, ул. Тургенева, д.87;


16) врачебно-физкультурный диспансер – назначение: нежилое, общей площадью 862,2 кв.м., кадастровый (или условный) номер: 57-57-07/003/2011-973, расположенное по адресу: Орловская область, г. Мценск, ул. Тургенева, д.87а;


17) помещение молочной кухни – назначение: нежилое, общей площадью 420,70 кв.м., кадастровый (или условный) номер: 57-57-07/009/2011-711, расположенное по адресу: Орловская область, г. Мценск, ул. Машиностроителей, д.2;


18) земельный участок, категория земель: земли населенных пунктов, разрешенное использование: под размещение здания здравпункта (медико-санитарной части), общая площадь 687 кв.м., кадастровый (или условный) номер: 57:27:0010502:4, расположенный по адресу: Орловская область, г. Мценск, ул. Автомагистраль;


19) земельный участок, категория земель: земли населенных пунктов, разрешенное использование: под размещение здания врачебно-физкультурного диспансера, общая площадь 1458 кв.м., кадастровый (или условный) номер: 57:27:0020508:25, расположенный по адресу: Орловская область, г. Мценск, ул. Тургенева, д.87а;


20) земельный участок, категория земель: земли населенных пунктов, разрешенное использование: для оздоровительной деятельности, общая площадь 1441 кв.м., кадастровый (или условный) номер: 57:27:0020508:26, расположенный по адресу: Орловская область, г. Мценск, ул. Тургенева, д.87;


21) земельный участок, категория земель: земли населенных пунктов, разрешенное использование: под общественную застройку, общая площадь 86897 кв.м., кадастровый (или условный) номер: 57:27:0020405:26, расположенный по адресу: Орловская область,

г. Мценск, ул. 20 июля, д.2.


2.Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава города Мценска 




                 
А.М. Фокин


19 сентября 2011 года

            №434- МПА                    

                                               РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ

ОРЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

МЦЕНСКИЙ ГОРОДСКОЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ

от 15 сентября 2011 года                                                                                   № 7/90-ГС

О принятии решения « О  внесении           изменений в Положение о персональных надбавках местного значения»


В соответствии с пунктом 1 части 2 статьи 28 Устава города Мценска, Мценский городской Совет народных депутатов

Р Е Ш И Л:


1.Принять решение «О внесении изменений в Положение о персональных надбавках местного значения».


2.Направить принятое решение главе города Мценска для подписания и обнародования.


3.Настоящее решение вступает в силу со дня его принятия.

                Председатель Мценского

     городского Совета народных депутатов                                                          Ю.В.Судариков

РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ

ОРЛОВСКАЯ  ОБЛАСТЬ

МЦЕНСКИЙ ГОРОДСКОЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ

О внесении изменений в Положение 

о персональных надбавках местного 

значения

     Принято Мценским городским

     Советом народных депутатов                                   15 сентября 2011 года  № 7/ 90- ГС



1.Внести в Положение о персональных надбавках местного значения, утвержденное  постановлением Мценского городского Совета народных депутатов от 20 декабря 2001 года № 15/157-ГС, следующие изменения: 


 дополнить пунктом 13.1. следующего содержания:

« 13.1.Положения подпункта 2 пункта 13 применяются к правоотношениям, возникшим  с 1 января 2010 года.».


2.Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования. 

                   Глава города Мценска                                                         А.М. Фокин

            19 сентября 2011 года

                    № 435-МПА

РОССИЙСКАЯ   ФЕДЕРАЦИЯ

ОРЛОВСКАЯ   ОБЛАСТЬ

МЦЕНСКИЙ ГОРОДСКОЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ

      от  15 сентября  2011 года                                                               № 7/ 91-ГС

Об аккредитации представителей 

средства массовой информации

Рассмотрев обращение  общества с ограниченной ответственностью « Проектно - конструкторское бюро « Мцела» - редакции средства массовой информации «Телевидение Мценска» («ТВ «М»), « ТНТ», представление постоянной  комиссии Мценского городского Совета народных депутатов по молодёжной политике, связям со средствами массовой информации и общественными организациями, в соответствии с Правилами аккредитации представителей средств массовой информации при Мценском городском Совете народных депутатов, утвержденными решением Мценского городского Совета народных депутатов от 24 января 2002 года № 18/190-ГС (в редакции решения  от 22 мая 2008 года № 33/401-ГС), Мценский городской Совет народных депутатов 

 Р Е Ш И Л :

1.Аннулировать предоставленную решением Мценского городского Совета народных депутатов от 20 апреля № 3/22-ГС « Об аккредитации представителей средств массовой информации» постоянную аккредитацию представителей средства массовой информации «Телевидение Мценска» («ТВ «М»), « ТНТ» Повторейко Артёма Сергеевича, Сидорова Дмитрия Сергеевича связи с их увольнением из редакции  средства массовой информации.

2.Предоставить постоянную аккредитацию при Мценском городском Совете народных депутатов на период полномочий действующего состава Мценского городского Совета  народных депутатов представителю средства массовой информации «Телевидение Мценска» («ТВ «М»), « ТНТ» Петрову Владимиру Олеговичу в качестве оператора.

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его принятия. 

                Председатель Мценского 

      городского  Совета народных депутатов

                                 Ю.В. Судариков

                                             РОССИЙСКАЯ     ФЕДЕРАЦИЯ

                                                    ОРЛОВСКАЯ     ОБЛАСТЬ

                  МЦЕНСКИЙ  ГОРОДСКОЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ                          

                                                                             Р Е Ш Е Н И Е

  от  15 сентября  2011 года                                                                                   №  7/ 95-ГС

О  награждении Почетной грамотой

Мценского городского Совета народных

депутатов

   
Рассмотрев ходатайство областного государственного образовательного  учреждения среднего профессионального образования «Орловский техникум агробизнеса и сервиса», в соответствии с Положением о Почетной  грамоте  Мценского городского Совета народных  депутатов, утвержденным решением Мценского городского Совета народных депутатов   от 15 октября 1998 года № 24/198-ГС, Мценский городской Совет народных депутатов

                                                              Р Е Ш И Л :


1.За большой личный вклад в осуществление политики органов местного самоуправления в области образования, многолетний добросовестный труд наградить Почетной грамотой Мценского городского Совета народных депутатов работников областного государственного образовательного  учреждения среднего профессионального образования « Орловский техникум агробизнеса и сервиса»:


Внукову Нели Анатольевну - техника;


Тимонину Любовь Ивановну - заведующую общежитием.


2.Выплатить гражданам, указанным в пункте 1 настоящего решения, денежное вознаграждение в соответствии с решением Мценского городского Совета народных депутатов от 23 октября 2008 года № 177-МПА «О размере денежного вознаграждения к Почетным грамотам, Благодарностям Мценского городского Совета народных депутатов и главы города Мценска».


3.Настоящее решение вступает в силу со дня его принятия.

            Председатель Мценского

городского Совета народных депутатов                                                              Ю.В.Судариков

